LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1°) La presente ley regulard el ejercicio de la Profesion en Instrumentacion
Quiruargica dentro del ambito de la Provincia de Entre Rios.

Articulo 2°) Aplicabilidad. A los efectos de la presente ley se considera ejercicio de la
Instrumentacion Quirtrgica cumplir las funciones de gestion y/o administracion, asistir,
controlar, supervisar y evaluar en lo que atafie a sus incumbencias profesionales, el
proceso de atencion del paciente desde su ingreso al centro quirdrgico hasta el egreso
del mismo y toda actividad desarrollada en cualquier ambito especifico y/o vinculado
con las practicas quirtrgicas.

Articulo 3°) A los efectos de la presente ley, se entiende por Instrumentador Quirargico
al profesional con titulo habilitante de Técnico Instrumentador Quirtirgico Universitario
y/o Terciario, Instrumentador Quirargico Universitario, Licenciado en Instrumentacion
Quirurgica, o titulo de Post Grado con carrera base en los titulos antes mencionados.

Articulo 4°) La presente ley tendrd alcance y sera de aplicacion en el ambito de la
actividad privada y de la administracion publica de la Provincia de Entre Rios.

Articulo 5°) El control de la matricula y del ejercicio profesional del Instrumentador
Quiruargico sera regulado y ejercido a través del Ministerio de Salud de la Provincia, en
las condiciones que establezca la reglamentacion de la presente ley.

Articulo 6°) Todo Servicio y/o Area y/o Division y/o Departamento y/o Seccion y/o
Unidad Quirtrgica y Obstétrica o de Hemodinamia o de Esterilizacion y/u otros ambitos
especificos y/o vinculados con las practicas quirargicas (Odontologia, guardia, servicio
de emergencia y trauma) estard integrado por al menos un Instrumentador Quirargico.



Articulo 7°) El Instrumentador Quirtirgico podra desarrollar su actividad desde el estado
provincial, instituciones privadas o ejercer su profesion en forma independiente.

Articulo 8°) A los fines de la presente ley, créase en el ambito del Ministerio de Salud de
la Provincia, el Departamento Central de Instrumentacion Quirtrgica, el que dependera
funcional y jerarquicamente de la Direccion de Atencion Médica.

TITULO 11
CAPITULO 1

Derechos y obligaciones

Articulo 9°) De los derechos en relacion a la profesion. El Instrumentador Quirargico
comprendido por la presente ley tendra los siguientes derechos:

1)

2)

3)

4)

5)

Ejercer su profesion de conformidad con lo establecido en la presente ley y su
reglamentacién, asumiendo las responsabilidades acorde con la capacidad
recibida en las condiciones en que se reglamenten.

Negase a realizar o colaborar con la ejecucién de practicas que entren en
conflicto con sus convicciones religiosas, morales o éticas, siempre que de ello
no resulte un dafio al paciente.

Recibir retribuciones justas y equitativas por su trabajo profesional, conforme a
las normas de aplicacion.

Durante el ejercicio de la profesion en relacion de dependencia publica o
privada, o de forma independiente, deben estar garantizadas las condiciones para
el cumplimiento de sus funciones.

Podra disponer de las licencias correspondientes contempladas en la legislacion
administrativa y/o laboral vigente aplicable al efecto.

Articulo 10°) El Instrumentador Quirtrgico que trabaje en relacion de dependencia debe
percibir sueldo basico, asignaciones, adicionales, bonificaciones y aportes, a saber:

1)

Horario atipico: Implica el cumplimiento efectivo de la jornada de trabajo que
corresponde a la situacion de revista del agente, durante los 365 dias del afo, en
horarios variables o rotativos, de acuerdo a las necesidades de funcionamiento
del area al que el agente esta afectado.




Al Instrumentador Quirargico que trabaja en relacion de dependencia del estado
provincial se bonificard de acuerdo a los siguientes porcentajes:
a) Con una suma equivalente al 75% de la asignacion de la categoria 7 del
escalafon general, quienes realicen 4 turnos.
b) Con una suma equivalente al 60% de la asignacion de la categoria 7 del
escalafon general, quienes realicen 3 turnos.
c) Con una suma equivalente al 40% de la asignacion de la categoria 7 del
escalafon general, quienes realicen 2 turnos.

2) Riesgo profesional:Al Instrumentador Quirtrgico que trabaja en relacion de
dependencia del estado provincial se bonificara:

a) De la categoria 7 a la categoria 6, con el 25% de la asignacion de la categoria 7 del
escalafon general.

b) De la categoria 5 a la categoria 1, con el 25% de la asignacion de la categoria 4 del
escalafon general.

3) Guardias activas y pasivas

4) Titulo profesional:

a) De post grado: Especializacion, Maestria o Doctorado en Instrumentacion Quirtrgica.
b) De grado: Licenciado en Instrumentacion Quirdrgica.

c) Pre grado: Instrumentador Quirargico Universitario, Técnico Universitario y/o
Terciario en Instrumentacién Quirtrgica.

5) Seguro de riesgo de trabajo

6) Aportes jubilatorios

7) Cobertura de obra social

8) Responsabilidad profesional

9) Asignaciones familiares

10) Asignacidn por funcién

Los Instrumentadotes Quirargicos que se desempefian bajo relaciéon de dependencia en
la administracioén publica provincial, percibiran por este concepto:



a) Por funcion por Jefatura de Area serd un monto equivalente al 35% de la
asignacion de la categoria 5.

b) Por funcion de Jefatura de Division serd el monto equivalente al 45% de la
asignacion inicial de la categoria 5.

c) Por funcidon de Supervisor sera el que resulte de incrementar un 15% al adicional
por la Jefatura de Area.

d) Por funcion de Jefe de Departamento de Instrumentacion Quirtrgico sera el que
resulte de incrementar un 20% al adicional de supervisor.

e) Por funcion de Jefatura de Departamento a nivel central, el adicional sera el que
resulte de incrementar un 30% al adicional del Jefe de Departamento de
Instrumentacion Quirurgica.

Articulo 11°) Para los Instrumentadores Quirtrgicos que se desempefan bajo relacion
de subordinacion y dependencia en el ambito privado, los adicionales y/o bonificaciones
y/o asignaciones seran establecidos por el convenio colectivo de trabajo o estatuto
profesional correspondiente. De no existir el mismo se regiran por lo establecido en la
presente ley.

Articulo 12°) El Instrumentador Quirurgico comprendido en la presente ley que trabaje
en relacion de dependencia del estado provincial se regira por las disposiciones que
regulen el escalafébn general de la administracion publica provincial en todos los
aspectos no regulados en la presente ley y que sean compatibles con ésta, en especial en
lo que hace a los derechos, deberes, prohibiciones, régimen disciplinario y egreso de la
carrera.

Articulo 13°) Todo Instrumentador Quirtirgico que cumpla funciones transitorias en
nivel superior al que reviste, percibird los adicionales correspondientes a dicha funcion.

Articulo 14°) De las obligaciones en relaciéon a la profesion. El Instrumentador
Quirargico comprendido por la presente ley tendra los siguientes deberes:

1)Debera asumir su responsabilidad laboral, integrando el equipo técnico y profesional,
respetando normas €ticas y profesionales, como asi también participar en actividades de
gestion y/o administracion, educacion, evaluacion e investigacion de acuerdo a las
distintas areas en las que se desempena.

2)Debera cumplir la carga horaria, la que sera segin el cargo y tramo al que
corresponda. Los Instrumentadores Quirdrgicos que se desempefien bajo relacion de
dependencia en la administracion publica provincial, percibiran por este concepto:



a) De la categoria 7 a la categoria 5, 6 (seis) hs. diarias o 30 (treinta) hs. semanales o
120 (ciento veinte) hs. mensuales. Teniendo 2 francos semanales mas feriados locales,
provinciales y nacionales.

b) De la categoria 4 a la categoria 2, 7 (siete) hs. diarias o 35 (treinta y cinco) hs.
semanales o 140 (ciento cuarenta) hs. mensuales. Teniendo 2 francos semanales mas
feriados locales, provinciales y nacionales.

¢) Guardias activas y pasivas, de acuerdo a la categoria que reviste cada agente y a las
necesidades de cada institucion.

d) Deberan regularse los horarios de trabajo, de acuerdo a la reglamentacion de la
presente ley.

Articulo 15°) El Instrumentador Quirargico debera respetar las disposiciones relativas a:

1) Cumplimiento de las disposiciones legales, de las normas de ética profesional y
de sus deberes profesionales.

2) Presentar la documentacién requerida en cumplimiento de esta ley y su
reglamentacion.

3) No realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con el ejercicio
profesional.

4) Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracion y la asistencia reciproca
entre los Instrumentadores Quirdrgicos.

Articulo 16°) El Instrumentador Quirtrgico que trabaje en forma independiente realizara
aportes jubilatorios correspondientes por ley, obteniendo sus honorarios por convenios
realizados por la institucion o asociacion que los nuclea. En caso de no existir tal
institucion o asociacion y hasta tanto se constituya la misma, los honorarios seran
fijados por acuerdo comun de las partes contratantes.

CAPITULO I
Condiciones de ejercicio profesional, ingreso y promocion
Articulo 17°) El ejercicio profesional de la Instrumentaciéon Quirtrgica se autorizara a
aquellos profesionales que estén matriculados por el Ministerio de Salud de la
Provincia.
Articulo 18°) No podran realizar el ejercicio profesional:

1) Los condenados por delitos dolosos.
2) Los condenados por delitos contra la administracion publica nacional o provincial.



3) Los que tengan causas pendientes, en los casos de los incisos anteriores.
4) Los quebrados o concursados civilmente en forma dolosa, mientras no obtengan su
rehabilitacion.

Articulo 19°) La carrera de Instrumentacion Quirrgica estard constituida por tres
niveles:

1) Especializacion en post grado, Maestria o Doctorado en Instrumentacion
Quirurgica.

2) Licenciado en Instrumentacién Quirargica.

3) Instrumentador Quirargico Universitario, Técnico Instrumentador Quirtrgico.

Articulo 20°) El ingreso a la carrera, se hara en la categoria del tramo correspondiente.

Articulo 21°) El traspaso al tramo que corresponda, serd en forma automatica con la
acreditacion ante el Ministerio de Salud de la Provincia del titulo habilitante al efecto.

SECCION 1*

Régimen de concursos de titulos, antecedentes y oposicion para la administracion
publica provincial

Articulo 22°) Se establece el régimen de concursos de titulos universitario y/ terciario,
antecedentes y oposicion para el acceso a los cargos vacantes de los niveles jerarquicos,
tanto de establecimientos asistenciales con o sin internacidon, como en la organizacion
central.

1) 1°término: cerrado a la institucion donde se produce la vacante

2) 2°término: abierto a la dependencia del Ministerio de Salud.

Articulo 23°) A los fines del concurso, los jurados estardn integrados por
Instrumentadores Quirargicos de mayor o igual nivel que el cargo que se concursa, y
que deberan acreditarse en el area de concurso del Ministerio de Salud.

-Jefe del Departamento Central de Instrumentacion Quirtrgica en el Ministerio de
Salud.

-Jefe del Area de Concursos del Ministerio de Salud

-Representante de la institucion o asociacion que los nuclea, en caso que la hubiera.

Articulo 24°) Régimen de concursos y bases:



1) Antecedentes de titulos

a) Titulo de Grado otorgado por Universidades Provinciales, Nacionales, Privadas y/o
Extranjeras.

b) Titulo o certificado de Post grado, otorgado por Universidades Publicas o Privadas.

2) Reporte del ejercicio profesional
a) Asistencia, docencia, administracion, investigacion
b) Trabajos publicados o presupuestados referidos a la profesion o relacionados con ella.

Articulo 25°) Asignacion de puntajes:
1) Formacion profesional

a) Titulo de pre grado universitario y/o terciario 5 puntos
b) Titulo de grado 5 puntos
c¢) Titulo de post grado 5 puntos
TOTAL 15 puntos

2) Antigiiedad profesional

La misma sera considerada desde la fecha de la finalizacion de los estudios respectivos.
Por cada afio o fraccion mayor a 6 meses cuarto punto (0,25) y hasta un maximo de 6
puntos.

TOTAL 6 puntos

3) Antigiiedad en el ejercicio profesional

La antigiiedad para ingresar a cada uno de los niveles podrd ser obtenida
indistintamente en cualquier hospital provincial, nacional o municipal y los servicios
prestados en establecimientos, encuadrandose al ambito asistencial, debiéndose en todos
los casos acreditar los certificados correspondientes.

a) Cuarto punto (0,25) por cada afio en el servicio que se concurse o fraccion mayor de

seis (6) meses y hasta un maximo de tres (3) puntos 3 puntos
b) Cuarto punto (0,25) por cada afio o fraccion mayor a seis (6) meses y hasta un
maximo de cuatro (4) puntos 4 puntos
TOTAL 7 puntos

4) Docencia universitaria y/o terciaria

Se computaran los cargos, cuando se desempefien en instituciones oficiales y/o
reconocidas por el Ministerio de Salud:

a) Como profesor titular universitario y/o asociado 1 punto

b) Como profesor adjunto 0,50 puntos por catedra hasta un(1) punto 1 punto



c¢) Como jefe de trabajos practicos y/o auxiliar docente de primera 0,25 puntos por cada

catedra y hasta un maximo de un (1) punto 1 punto

d) Facilitador o tutor de formacién presencial y/o a distancia 0,25 puntos por cada
catedra y hasta un maximo de un (1) punto 1 punto
TOTAL 4 puntos

5) Cursos de capacitacion
a) Cursos de actualizacion de no menos de 18 horas, con asistencia del 90%, 0,15

puntos por cada uno, hasta un maximo de dos (2) puntos 2 puntos
b) Como coordinador docente de cursos de capacitacion en servicio de no menos de 18
horas, 0,25 puntos pr cada uno y hasta un maximo de dos(2) puntos 2 puntos
c¢) Cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion de 300 a 600 horas, un (1) punto por
cada uno y hasta un maximo de dos (2) puntos 2 puntos
d) Como organizador, docente y/o coordinador de cursos de perfeccionamiento de 300 a
600 horas, 0,50 por cada curso, hasta un maximo de dos(2) puntos 2 puntos
TOTAL 8 puntos

6) Evaluacion de los dos (2) ultimos aifios realizados en la institucion o
establecimiento asistencial donde presta servicios.

a) Excelente, muy bueno (10,9,8) 5 puntos
b) Bueno (6,7) 2 puntos
TOTAL 7 puntos

7) Trabajos cientificos o monografias presentadas a entidades cientificas
provinciales, nacionales o extranjeras debidamente jerarquizada y reconocida, con
aportes a modificar o perfeccionar el desarrollo profesional, un punto por cada uno
y hasta un maximo de tres (3) puntos

TOTAL 3 puntos

8) Trabajo premiado por asociacion cientifica provincial, nacional o extranjera,
debidamente jerarquizada y reconocida, un (1) punto por cada uno y hasta un
maximo de dos (2) puntos

TOTAL 2 puntos

9) Como disertante, relator y/o correlator del tema central en congresos o jornadas
organizadas por instituciones oficiales o privadas de reconocida jerarquia, 0,25
puntos por cad uno y hasta un méaximo de un (1) punto

TOTAL 1 punto



10) Actividad societaria como miembro de comision directiva de asociacion o
federacion provincial o nacional, 0,25 punto por cada periodo estatutario y hasta un
maximo de un (1) punto

TOTAL 1 punto
11) Cargos de conduccion y coordinacion

a) Cargos conduccién universitaria 0,50 puntos
b) Participacion en 6rganos de gobierno universitarios y /o

terciarios 0,50 puntos
c¢) Coordinacién de carreras universitarias 0,50 puntos
d) Por periodo de conduccion y por carrera coordinada 0,50 puntos
TOTAL 2 puntos

12) Antecedentes disciplinarios.
El puntaje sera decrecido por sanciones que registrare el concursante en su caracter de
agente conforme a la siguiente escala:

a) Amonestaciones 0,25 puntos
b) Apercibimiento 0,25 puntos
c¢) Suspensiones de hasta cinco(5) dias 0,75 puntos
d) Suspensiones de hasta diez(10) dias 1 punto

e) Suspensiones de hasta veinte(20) dias 3 puntos

f) Suspensiones de hasta treinta(30) dias 5 puntos

Articulo 26°) El profesional que gane el concurso, una vez notificado de su designacion
debera asumir sus funciones dentro de los sesenta (60) dias, salvo que invocare un
impedimento justificado; transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada y el
profesional no se hiciese cargo de sus funciones, el jurado propondra al siguiente
profesional en orden de mérito, en las condiciones correspondientes.

Para el caso en que el profesional que hubiese ganado el concurso no pudiere asumir en
forma transitoria, por causas tales como enfermedad, mayor jerarquia, etc., las que seran
evaluadas por el jurado, se designara para cumplir las funciones en forma transitoria, al
profesional siguiente en orden de mérito hasta tanto se haga cargo el titular.

Articulo 27°) Examen de oposicion. A los efectos de la prueba de oposicion, el
Departamento Central de Instrumentacion Quirdrgica, conjuntamente con el
Departamento de Instrumentacion Quirurgica de la institucion, seleccionaran los temas
inherentes a las funciones a concursar y los remitird a la oficina receptora en sobres
cerrados para su posterior sorteo. Esto se llevara a cabo con antelacion de cuarenta y
ocho (48) horas respecto de la fecha y hora fijada para el examen.



1) El sorteo se harad en presencia del director de Atenciéon Médica o delegado y de
por lo menos un (1) miembro del jurado, asi como de los concursantes que lo
deseen y de quienes asisten al acto. A continuacion se sorteara el orden en el que
expondran los concursantes.

2) La preparacion de los temas y la correspondiente tramitacion tendra caracter de
estricta reserva y toda violacion de tal exigencia, dard lugar a la instruccion
sumaria  administrativa, tendiente a  establecer las  consiguientes
responsabilidades.

3) Se levantard acta circunstanciada de lo actuado por el jurado, dejando constancia
de cualquier observacion que sus miembros consideren consignar.

4) Sobre un total de cien (100) puntos, el jurado podra otorgar al aspirante un
maximo de sesenta (60) puntos a los antecedentes y maximo de cuarenta (40)
puntos a la oposicion.

Articulo 28°) Impugnaciones. El jurado procederd, una vez cerrado el periodo de
reclamacion o impugnacion a evaluar las mismas, si las hubiere, dando traslado al o los
impugnados por el término de cinco (5) dias hébiles, a los fines de realizar su descargo,
de acuerdo a lo normado por la ley N° 7060-Reglamento de Tramite Administrativo.
1)Las impugnaciones que puedan presentarse en los jurados respectivos, se ajustaran a
las siguientes normas:

a) Toda impugnacion del comportamiento ético de un concursante realizado en forma
individual, sera debidamente analizada por dicho jurado.

b) Cualquier persona fisica o juridica de derecho publico o privado podrd hacer
impugnaciones por infraccion a la ética.

2) Cuando la impugnacion fuese por una asociacion profesional, deberd hacerse conocer
al Tribunal el acta de la asamblea en que se resolvio efectuar la impugnacion,
haciendo constar los nombres de los asistentes. Dicha acta debera estar firmada por el
presidente y refrendada por el secretario actuante y dos (2) miembros designados a tal
efecto.

3) La denuncia impugnatoria deberd ser objetiva y explicita, sobre la base de hechos
debidamente situados en lugar y fecha, con referencia documental precisa y
mencionando las personas que puedan atestiguarlas.

4) Las denuncias de origen individual deberan ajustarse a las normas del Codigo
Procesal Administrativo (Ley N°® 7061), que rigen sobre las prestaciones de esta indole,
para ser tenidas en cuenta por el jurado. Las denuncias anénimas seran destruidas sin ser
consideradas.



5) Agotada la prueba, el Tribunal determinard si la documentacion es suficiente para
emitir su veredicto y hard la calificacion correspondiente.

Articulo 29°) Los cargos jerarquicos se concursaran cada cinco (5) afios, volviendo a su
situacién anterior aquella persona que perdiera el concurso o no se presentara
nuevamente para la funcidon que desempefiaba.

El personal que gane el concurso y no ocupe el cargo, no acumulard puntaje por este
antecedente.

Los cargos jerarquizados vacantes deberan concursarse dentro de un plazo no mayor de
los sesenta (60) dias.

Las vacantes se cubrirdn en forma interina hasta la toma de posesion del ganador del
concurso, debiendo el agente reunir los requisitos exigidos para cada funcion,
reconociéndosele la liquidacion de los haberes correspondientes y dandose valor como
antecedente laboral.

En caso de reemplazo del titular se seguird el orden de mérito establecido en el
concurso.

Articulo 30°) Al ponerse en vigencia la presente ley, los cargos jerarquicos ocupados por
agentes que reinan los requisitos establecidos no seran concursados hasta que se
cumplan los cinco (5) afos de promulgada la presente.

Los cargos jerarquicos que estuviesen cubiertos por agentes que no retinan los requisitos
profesionales exigidos, se concursaran dentro de los sesenta (60) dia de promulgada la
presente ley.

Articulo 31°) El agente que hubiere ingresado en la carrera de Instrumentacion
Quiruargica reuniendo las condiciones exigidas, gozara de las garantias que otorgue la
presente ley y no podra ser separado de su cargo, sino en virtud de causales justificadas,
y previa instruccion de sumario administrativo correspondiente.

Articulo 32°) Son requisitos para ocupar cargos jerarquicos en establecimientos
sanitarios y del nivel central de la administracién publica provincial:
1) Para ser Jefe de Area debera haberse desempefiado 2 (dos) afios como minimo
como Instrumentador Quirurgico.
2) Para ser Jefe de Division debera haberse desempeiiado 2 (dos) afios como
minimo como Jefe de Area.
3) Para ser Supervisor debera haberse desempeiiado como minimo 3 (tres) afios
como Jefe de Area o Division.
4) Para ser Jefe de Departamento debera haberse desempeniado como minimo 3
(tres) afos como Supervisor.
5) Para ser Jefe de Departamento Central debera haberse desempefiado como
minimo 2 (dos) afios en nivel de supervision, docencia e investigacion.



CAPITULO III
Del régimen jubilatorio

Articulo 33°) El régimen jubilatorio especial del personal de Instrumentacion Quirtrgica
comprendido en la presente carrera sera:
1) Jubilacion ordinaria especial a los treinta (30) afios de antigiiedad con cincuenta
y cinco (55) afios de edad como minimo.
2) Jubilacion por incapacidad segun reglamentacion vigente.

CAPITULO IV
De su participacion dentro de los establecimientos

Articulo 34°) El Instrumentador Quirargico:

1) Integra en calidad de participante activo los diferentes Comités Cientificos y de
Investigacion de la institucion.

2) Participa en diferentes programas y campanas de prevencion y promocion de la
salud.

3) Interviene en la eleccion del recurso humano que va a desempefiar tareas de
instrumentacion del establecimiento.

4) Asesora en cuanto a las posibles modificaciones la planta fisica en las distintas
areas a fin de que estas funciones adecuadamente.

TITULO III
Del marco normativo
CAPITULO1

Marco normativo con relacion a la organizacion y funcionamiento en areas
quirurgicas

Articulo 35°)
1) Corresponde al Instrumentador Quirurgico la tarea de Circulante e
Instrumentador.
2) Participa en la programacion y diagramacion de la actividad quirurgica diaria.



3)

4)

S)
6)
7)
8)

9

Organiza, controla y lleva registro de las actividades quirargicas diarias y
novedades para su correspondiente documentacion.

Coordina con el area de compra y farmacia las listas de materiales, instrumental,
equipos y otros insumos que son indispensables para el normal desempefio de
las distintas areas que le competen a los mismos.

Procura una interrelacion adecuada con los servicios externos a las areas que le
competen a los mismos.

Promueve y participa de reuniones periddicas para conocer los problemas,
analizarlos y tomar medidas que permitan resolverlas.

Presenta el informe de gestion segun las normas de cada establecimiento o
institucion.

Participa activamente en el control de calidad de las distintas areas que le
competen

Informa por via jerarquica aquellos hechos de caracter defectuosos, accidentes
de trabajo, enfermedades o cualquier circunstancia que pueda aumentar el riesgo
de los pacientes o comprometer la salud del personal de instrumentacion.

CAPITULO 11

Normativa aplicable a la profesion

Articulo 36°)
1.De su relacion con el paciente

a)
b)

©)
d)

Controla y supervisa el ingreso del paciente al Servicio y/o Area y/o Division
y/o_Seccion y /o Unidad.

Recepciona y verifica la identidad del paciente con el parte diario de
operaciones.

Colabora con el equipo médico en la posicion quirurgica del paciente.

Promueve y controla los cuidados del paciente en el proceso pre y post
operatorio del area quirtrgica, en conjunto con los profesionales y técnicos
actuantes.

2.Normas con relacidn al acto quirdargico

a)
b)

c)
d)

e)

Realiza su lavado quirtirgico y su vestimenta estéril.

Prepara la mesa de operaciones, controla y dispone el instrumental e insumos
necesarios para el acto quirargico.

Coloca la vestimenta estéril al equipo quirurgico.

Colabora en la colocacion de los campos operatorios.

Colabora con la asepsia y oclusion de la herida operatoria, una vez finalizado el
acto quirargico.



f) Prepara y controla el instrumental, insumos, medicacion y aparatologia antes,
durante y después del acto quirargico.

g) Controla con el Circulante el recuento de compresas, gasas, descartables y otros
elementos que ingresan y egresan del campo operatorio.

h) Realiza el control del instrumental utilizado dentro del acto quirtrgico.

1) Cumple y hace cumplir las normas de asepsia.

j) Debe retirar el material utilizado y su posterior acondicionamiento hasta la
entrega en la central de esterilizacion.

k) Es responsable de la pieza operatoria que recibe respecto a su identificacion,
rotulado, acondicionamiento, registro y entrega al servicio correspondiente de
derivacion.

1) Completa planillas de insumos y medicamentos.

m) Podra realizar tareas de separacion de tejidos, secado, aspiracion, corte de hilos
de ligaduras hemostaticas y sutura en pared u otra funcidon inherente al
profesional ayudante faltante, bajo la estricta responsabilidad del profesional
médico cirujano actuante.

n) Planifica, supervisa y controla la ejecucion de las normas técnico-
administrativas y profesionales a su cargo.

0) Asiste al equipo quirurgico aséptico, anticipandose a sus necesidades,
apoyandose en sus precisos conocimientos de las técnicas quirtirgicas.

2.1.Normas en relacion a las areas de sub especialidades. Ortopedia y Traumatologia,
Obstetricia y ginecologia, Neurocirugia, Cardiovascular, Oftalmologia, Urologia,
Gastroenterologia, Otorrinolaringologia, Odontologia, Cirugia General, ablacion y
trasplante de 6rganos y tejidos, y otras sub especialidades donde se desarrollen practicas
quirurgicas y/o relacionadas.

2.2.Normas en relacion del area de hemodinamia: El rol del Instrumentador Quirargico
en la sala de hemodinamia:

a) El Instrumentador Quirtrgico es parte fundamental del equipo médico que se
desempefia en el area de hemodinamia.

b) El Instrumentador dinamiza y apoya en los procedimientos realizados en la sala,
siendo parte esencial para el cumplimiento de normas de asepsia y antisepsia.

¢) El Instrumentador debe manejar todas las normas de bioseguridad y el cumplimiento
de éstas para garantizar tranquilidad en el personal y en los pacientes.

d) El Instrumentador debe conocer bien de lo que estd compuesta una sala de
hemodinamia y del funcionamiento de los equipos e implementos médicos usados en
los procedimientos.



e) Ademas de la ubicacioén de cada uno de los articulos para su uso, también debe tener
el Instrumentador conocimientos de farmacologia, necesarios para atender al paciente
eficazmente en casos de emergencia y/o examenes de diagnostico.

f) El Instrumentador Quirturgico participa en forma activa en procedimientos invasivos
al paciente, tales como angioplastias, cateterismos cardiacos, estudios
electrofisioldgicos, colocacion de stens y marcapasos, flebografias y arteriografias
cerebrales y periféricas importantes de estos examenes para detectar problemas y dar
las posibles soluciones.

g) El Instrumentador Quirurgico corrobora el correcto uso del equipo de proteccion
radioldgica para todo el personal que entra a la sala de hemodinamia: lentes, cuellos,
delantales plomados, un sistema de dosimetria.

2.3.Normas en relacion a la central de esterilizacion. La central de esterilizacion
implementara los mecanismos técnicos administrativos necesarios para registrar todos
los datos de movimientos dentro del area. Son funciones del Instrumentador Quirargico.
a) Recepcion y clasificacion de materiales

b) Lavado de materiales

¢) Desinfeccion

d) Preparacion y envasado de materiales

¢) Esterilizacion de materiales

f) Almacenamiento de los materiales esterilizados. Todo esto comprende la gestion de
calculos de costos y registros, dependiendo del nivel de cada una de las instituciones.

. Célculo de costos

. Registros de la actividad

. Registro de controles

. Registro de las validaciones

. Registro de novedades

. Registro de actividades administrativas

. Registro de actividades docentes

. Registro de actividades de investigacion

. Documentos
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TITULO IV
Disposiciones finales y complementarias
Articulo 37°) Alcance. La presente ley es de aplicacion obligatoria y regira para todo el

territorio provincial. Sus disposiciones son de orden publico y en ningun caso se podran
pactar condiciones menos favorables que las establecidas en el presente régimen, las



cuales podran ser mejoradas por la Autoridad de Aplicacion o en el marco de la
negociacion colectiva y el contrato individual.

Articulo 38°) Autoridad de Aplicacion. Competencia. El Ministerio de Salud de la
Provincia sera la Autoridad de Aplicacion de la presente ley.

Articulo 39%) Derogacion. Derdgase la ley N° 9680 y todas las normas que se opongan a
la presente ley.

Articulo 40°) Vigencia. Lo establecido en la presente ley sera de aplicacion a todas las
relaciones administrativas o laborales o civiles alcanzadas por este régimen al momento

de su entrada en vigencia.

Articulo 41°) La presente ley serd reglamentada por el Poder Ejecutivo, dentro de los
sesenta (60) dias de su publicacion.

Articulo 42°) De forma.



FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley tiene por objeto la derogacion de la ley 9680, con la
finalidad de dictar una nueva norma que regule y contemple la nueva realidad
emergente del desarrollo técnico-cientifico experimentado por la instrumentacion
quirurgica desde la promulgacion de la citada norma.

Historicamente el ejercicio de la instrumentacion quirdrgica se retrae a la Segunda
Guerra Mundial, momento en el que se fue desarrollando y expandiendo por el mundo a
través de los afos.

Nuestro pais no fue ajeno a este proceso, por lo que en el ano 1974, mediante el dictado
del decreto N° 1226 del Poder Ejecutivo Nacional, se reconoce e incorpora a la
instrumentacion quirargica dentro de las actividades de colaboracion.

También por medio de la resolucion 419/74 el Ministerio de Bienestar Social, Secretaria
de Estado de Salud Publica, se dispone que se reglamentara la actividad del
Instrumentador de cirugia, ddndole un marco legal. A partir del afio 1975 la profesion es
incluida en los listados del Ministerio de Bienestar Social, Secretaria de Estado de Salud
Publica, sub area de contralor del ejercicio profesional, otorgandose en el afio 1976 la
matricula profesional.

Posteriormente, mediante la Resolucion N° 348/94 de la Secretaria de Salud de la
Nacién, se aprueban las normas técnicas nacionales sobre la organizacion y
funcionamiento de las 4reas de instrumentacidon quirdrgica en establecimientos
asistenciales, determinando que la misma tiene como mision asistir, supervisar y evaluar
en lo que atafie a su tarea especifica en el proceso de atencion del paciente desde su
ingreso al quir6fano hasta su egreso de la sala de recuperacion anestésica.

En forma paralela a este proceso, en nuestra provincia comienza a gestarse el dictado de
una carrera corta, teniendo como sede la Facultad de Ciencias de la Salud de
Concepcion del Uruguay, dependiente de la Universidad Nacional de Entre Rios, la cual
era la primera universidad nacional y publica en dictar dicha carrera. De inmediato el
personal que egres6 de esta Institucion de altos estudios fue incorporandose a los
distintos establecimientos con centros quirurgicos, no solo en nuestra provincia, sino
también en el resto del pais

Por lo tanto, el equipo quirGrgico que contaba con personal empirico hasta ese
momento, pasod a tener un miembro activo como lo era ese nuevo profesional, el cual
contaba con un alto nivel de formacion académica que conlleva a adquirir identidad



propia. Por este motivo es que se formuld en nuestra provincia un proyecto de ley para
regular el ejercicio profesional, concretindose el 27 de febrero del afio 2006 con la
promulgacion de la ley N° 9680, publicada en el Boletin Oficial el dia 3 de marzo del
mismo afno. Dicha ley regula el ejercicio profesional del Instrumentador Quirurgico
dentro del ambito de la provincia de Entre Rios, pero la norma nunca llegd a
reglamentarse.

A posteriori de ello, y a raiz de los avances cientificos y tecnolédgicos y la complejidad
que fueron adquiriendo los distintos hospitales, como asimismo, debido al creciente
niamero y complejidad adquirida en las diferentes especialidades de intervencion
quirurgica, llevo al capital humano que se encontraba en actividad a replantearse que no
podia seguir como Instrumentador Quirurgico universitario solamente, transmitiendo
esa inquietud a la institucion formadora para que posibilite mayor formacion y
capacitacion de estos recursos humanos y que permita el crecimiento y jerarquizacion
de esta disciplina, obteniendo una respuesta favorable a nuestra peticion.

La Licenciatura en Instrumentacion Quirurgica permiti6 ampliar el espacio fisico
laboral, como también la incorporacion de nuevas areas y salir de éstas hacia la
comunidad, incorporandose como facilitador de la promocién de la salud de los sujetos.
El perfil e incumbencias adquiridas por el licenciado en instrumentacion quirdrgica, el
cual los posiciona con nuevas misiones y visiones en el campo de la salud , como la
aspiracion a cargos jerarquicos, realizando gestion, asistencia, docencia, investigacion,
extension, prevencion y promocion, no se encuentran contempladas en la citada ley
9680. Es menester destacar que la misma ha quedado desactualizada.

La idea basica del presente proyecto, reside en contemplar y hacer efectivo el
reconocimiento de ese nuevo perfil e incumbencias adquiridas por el profesional de la
instrumentacion quirtrgica, siendo el principio rector de esta nueva ley, resaltar y
sefialar sus caracteristicas propias y comprender al mismo tiempo que se encuentra en
un constante proceso evolutivo. Todo lo cual deviene en la necesidad de legislar en
dicho sentido, por lo que el presente proyecto de ley propone la derogacion de la
normativa en cuestion.

Es por ello que el presente proyecto establece la modificacion del régimen jubilatorio y
la bonificacion por riesgo profesional, el cual no es percibido en la actualidad, teniendo
en cuenta los factores de riesgo a los cuales estdn sometidos los trabajadores como el
tiempo de exposicion durante la jornada laboral a los gases anestésicos residuales, rayos
X, fluidos, liquidos de alto nivel téxico como el glutaraldehido para realizar
desinfeccion de alto nivel, a igual manera que la utilizacion de formol al 40% para la
preparacion de piezas anatomo-patoldgicas, las cuales son altamente cancerigenas y



abortivas. Sin dejar de lado las centrales de esterilizacion, drea que en la provincia
incluye a los instrumentadotes quirtrgicos, los cuales tienen a su cargo la manipulacion
de oxido de etileno para procesos de esterilizacion.

Por lo mencionado, el personal de instrumentacion quirargica es el mas afectado debido
al stress que la situacion descripta genera, teniendo en cuenta que son areas cerradas
donde desarrollan la actividad, por lo que es necesario que esta condicion riesgosa no se
convierta en un evento tragico.

Asimismo establece la creacion de organos administrativos que formulen, coordinen,
orienten, supervisen, ejecuten y controlen las politicas, programas y acciones en el
ambito de la instrumentacion quirurgica en nuestra provincia, a través de acciones
desarrolladas por efectores del sector publico y del sector privado, marcando este punto
un avance importante en la aplicacion de programas o planes, ya que en Entre Rios las
diferencias econdmicas y socioculturales estan delimitadas y marcadas de acuerdo con
el lugar o espacio en el cual se opera.

La actualidad demuestra que el desarrollo propio y particular del profesional de la
instrumentacion quirtrgica ha desbordado su primigenio ambito de actuacion,
trascendiendo de éste hacia la comunidad, incorpordndose como facilitador de la
promocion de la salud de los sujetos. Se produce asi un cambio fundamental con la
intervencion protagonista del Estado a través de politicas sociales basicas, asistenciales
y especiales en el ambito de la salud, que conllevan un cambio sustancial respecto a la
original funcion e incumbencias del Instrumentador Quirtrgico.

Se ha llevado a cabo de este modo, un profundo cambio de concepcion. En este sentido
el presente proyecto no hace mas que receptar ese cambio de paradigma que significa,
sin lugar a dudas, un cambio cultural.

En el sentido estrictamente juridico, el presente proyecto apunta a efectivizar, promover,
prevenir, proteger, resguardar y reconocer los derechos de los Instrumentadotes
Quirurgicos.

Todo ello en evidente muestra del caracter integral del proyecto, siendo éste el espiritu
que ha guiado la norma propuesta.

Por ello, solicito a los Sres. Diputados la aprobacion del mismo.

30 de Octubre de 2014.



