
Paraná, 09 de septiembre de 2025.

COMISIÓN ESPECIAL DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN CASOS DE

VIOLENCIA LABORAL Y DE GÉNERO

Hora: 12:00. 

TEMA: Elaboración de informe preliminar.

a. Ideas principales:

I. Se encuentran presentes: Susana PÉREZ, en ejercicio de la Presidencia de la Comisión Especial

de Prevención e intervención en casos de Violencia Laboral y de Género y los Sres Diputados y

Sras.  Diputadas:  Gabriela  LENA,  Lénico  ARANDA, Carlos  DAMASCO,  Juan  ROSSI,  Noelia

TABORDA,  Carolina  STREITENBERGER,  Liliana  SALINAS,  Laura  STRATTA, Julia

CALLEROS ARRECOUS, Carola LANER, Mariana BENTOS y Silvina DECCÓ.

II. La Presidenta de la Comisión, Susana PÉREZ,  luego de conformado el cuórum reglamentario,

expresa que han debatido previamente con su equipo realizar un esbozo  del tema o disparadores

para que se trabaje en conjunto. Hay poco tiempo, por lo que optó por realizar un protocolo de

trabajo para elaborar el informe preliminar, que sea consensuado y escrito. Comparte la propuesta

de trabajo y propone a los integrantes de la Comisión que convoquen a expertos que a su criterio

estimen, previa coordinación, para conocer sus opiniones.

III. SALINAS comenta que presentó un proyecto al respecto que está girado a la Comisión de

Banca  de  las  Mujeres,  Géneros  y  Diversidad.  La  Presidenta  comparte  que  hay  proyectos  e

iniciativas  que  deben  evaluarse  y   adaptarse;   por  ejemplo  sobre  quien  debe  ser  autoridad  de

aplicación;   principios  generales  que  no  pueden  faltar  como  la  no  revictimización,  medidas

adecuadas para el denunciante y denunciado, entre otros.

IV. DECCÓ, advierte que hay normativa que respetar sobre las las medidas preventivas, deben ser

en protección de la víctima. PÉREZ aclara que son disparadores para debatir  y acordar. STRATTA,

comparte  con  DECCÓ  la  existencia  de  legislación  provincial,  nacional  y  convenciones

internacionales que deben tener en cuenta, como también a nivel local  los protocolos elaborados

por UNER, UADER, Senado ER, instituciones fuertes a tener en cuenta como insumos; expertos

que  han  trabajado,  como  Luciana  BASSO,  referente  del  protocolo  de  UNER,  y  agrega:  la

legislación es clara, los protocoles están vigentes; es una manda judicial, se debe tomar como base



eso para generar un protocolo acorde al nivel institucional. Propone revisar el material existente y

escuchar a los expertos.

V. LENA comparte que la UCR también cuenta con un protocolo institucional. STRATTA refiere

que el Senado tiene un sector específico, elaborado por el Observatorio de Género y que podría

convocarse a la actual responsable o a  Sigrid Kunath, la anterior y también a Yanina Yzet del Poder

Judicial.

VI. ROSSI, comparte lo expresado anteriormente por las legisladoras y sugiere convocar a Ariel

VILLANUEVA.

VII. STREITENBERGER, dice que debe tenerse en cuenta que hacer con la persona que no hizo

denuncia y necesita protección en su espacio laboral, mejorar la versión del Senado e incorporar

otras cuestiones. PÉREZ comparte y expresa que se debe incorporar temas como acoso, agresiones,

abuso en el ámbito laboral y hacer diferencia cuando se da específicamente por cuestión de género.

VIII. STRATTA expresa que el protocolo es un instrumento perfectible. Debaten distintos aspectos.

IX. SALINAS expresa que el Expte. 27.460 de su autoría, podría ser tomado como disparador.

X. La Presidenta mociona armar una estructura y convocar invitados para ver como ha resultado la

implementación práctica de esos protocolos. Propone armar un Drive de trabajo compartido y darle

forma entre todos. Informa que recepcionaron  las propuestas y que se convocará a Luciana Basso,

Lucia Borroni, Yanina Yzet y Ariel Villanueva.  No siendo para más se da por concluida a la hora

12:40.


