PROYECTO DE LEY

LA LEGISLATURA DE ENTRE RIOS SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°: Créase el "Programa Provincial de Educacion
para la Equidad de Género”, que funcionara bajo la 6rbita del
Ministerio de Ecuacion de la Provincia de Entre Rios con el objetivo de
implementar acciones desde la perspectiva de género como elemento

central para la mejora de los contenidos educativos.

ARTICULO 29: Las acciones previstas en el Programa estan
destinadas a nifias, nifios y jovenes educandos de todos los niveles de
ensefanza, con especial dedicacién a la educacién de personas con
discapacidad, teniendo en cuenta las distintas realidades econdmicas,

sociales y culturales de nuestras escuelas.

ARTICULO 3°: El “"Programa Provincial de Educacion para la

Equidad de Género” tendra los siguientes objetivos:

1) Incorporar especialmente en los programas educativos un
capitulo que brinde a nuestras nifias, nifios y jovenes, un
conocimiento pleno sobre la igualdad de derechos y la
perspectiva de género.

2) Trabajar tematicamente en la formacién de conciencia en torno
a los derechos de las mujeres y su participacion ciudadana

como personas, sujetos de derechos.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reconocer las diferencias pero evitando la exclusidon vy
predeterminacion discriminatoria de roles y funciones.

Trabajar sobre los conceptos y practicas naturalizadas por la
“educacién familiar”, procurando una comprension adecuada de
la maternidad como funcién social, reivindicando el valor del
trabajo doméstico y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de varones y mujeres en cuanto a la atencion,
educacién y el desarrollo de los hijos, con fuerte presencia del
criterio de solidaridad.

Reconocer y hacer visible especialmente la participacion
protagdnica de las mujeres en la Historia Argentina, desde la
etapa previa a la emancipacidén hasta nuestros dias.
Reformular el lenguaje comunicacional y de los textos escolares
desde los niveles iniciales de la educacidon formal. Se promovera
el uso y elaboracion de una comunicacion no sexista como
recurso fundamental en la lucha contra la discriminacién y la
igualdad entre las personas.

Promover la realizacion de producciones artisticas de diversa
indole como herramientas para la prevencidon de la violencia de
género, las que seran creadas y difundidas por los propios
alumnos de nuestras escuelas.

Estimular y ejercer el andlisis critico de los mensajes y formas
comunicacionales que expongan contenidos directa o
indirectamente discriminatorios, sea porque refuerzan la
cosificacién y subvaloracién social de la figura femenina como
los estereotipos culturales de género entre varones y mujeres.
Estudio y capacitacion para la prevencién de los delitos de trata
de persona y todo otro vinculado a la explotaciéon de la mujer

en sus distintas formas.



10) Estudiar, investigar y capacitar para el ejercicio de la
autoestima en el pleno goce de los derechos que consagran los

Art. 17 Art.20 de la Constitucion Provincial.

ARTICULO 49°: Créase el "Observatorio de Equidad de Género”,
que dependerd del responsable del Programa, y que tendrd los

siguientes objetivos principales:

a) Monitorear la implementacidon de politicas de equidad de género en

las escuelas de la provincia.

b) Elaborar un informe anual que refleje el estado de situacién vy
avances en la implementacion de politicas educativas con perspectiva
de género, el que deberd ser comunicado a la Legislatura de Entre

Rios.

ARTICULO 5°: COORDINACION: El Programa serad coordinado por
una persona que debera tener titulo docente, cinco (5) anhos de
antigiiedad en el ejercicio de la profesién, y durara en su cargo

mientras permanezca en funciones la autoridad que lo designe.

Asimismo el Programa se compondra por un Equipo Asesor
interdisciplinario, que se constituira conforme lo establezca la
reglamentacion, y del que participardan al menos dos (2)
representantes de Organizaciones reconocidas en la lucha por la
equidad de género. Tendran participacidon en el mismo las diferentes

areas del Estado que tienen incumbencia en las cuestiones de género.



ARTICULO 6°: FORMACION DOCENTE.- El Programa tendrd a su
cargo el trabajo conjunto con los Institutos de Formacion Docente a
los fines de dotar a los profesionales de los contenidos, habilidades y
recursos que fomenten la transmisién al alumnado de modelos
igualitarios entre nifos y nifias, tales como:

a) Conceptos basicos sobre igualdad entre mujeres y hombres.

b) Herramientas metodoldgicas para el trabajo en el aula.

c) La corresponsabilidad y la diversificacién académica y profesional
de la mujer.

d) Prevencién de la violencia de género desde el aula.

e) Insercion plena e igualitaria de hombres y mujeres en los niveles
diligenciares de la gestién publica, empresarial, sindical y en todos

los ambitos del quehacer social.

ARTICULO 79°: De forma.

(AUTORA)



FUNDAMENTOS

HONORABLE CAMARA:

Hoy mas que nunca debemos defender la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres como uno de los pilares para un

verdadero cambio sustentable en lo social, politico y econémico.

La trayectoria de la lucha de movimientos sociales por los derechos
civiles y politicos de las mujeres, asi como por sus derechos
econdmicos sociales y culturales, sin duda ha generado una sucesién
de transformaciones de las que las mujeres podemos enorgullecernos
pero a la vez comprometernos. El camino debe seguirse, redoblando
esfuerzos para producir verdaderos cambios alli donde aun hoy la

mujer es discriminada en razén de su condicion.

Para ello consideramos a la Educacién como un pilar fundamental.
Transformar la conciencia social sobre la valoracién debida a la mujer
es una lucha cotidiana y ardua, que debe empezar desde los ambitos
mas genuinos de socializacidon de un sujeto como lo son la familia y la

escuela.

En esta conviccién es que proponemos a esta Honorable Camara y a
la Legislatura en su conjunto la aprobacion del presente “Programa
de Educacion para la Equidad de Género”, considerando que el
mismo serda una herramienta valiosa para instalar aun mas la
perspectiva de género en los contenidos educativos. Tal misién sera
imposible si no fortalecemos la educacién en valores como tarea

esencial y constante en el ambito educativo. Claro que dicha tarea



debe serlo con herramientas modernas, tentadoras para educandos
del Siglo XXI, que requerird de un enorme esfuerzo pedagdgico al
momento de la planificacion correspondiente a los fines de lograr
captar la atraccion de quienes hoy quizas no encuentren los valores

como pilares de fundacidon de una vida social pacifica y digna.

Creemos que una buena alternativa podria ser la creacion de una
asignatura no evaluable que integre los contenidos de prevencién de
la violencia de género, aunque no podemos olvidarnos de la
posibilidad del desarrollo transversal por las diversas areas de
conocimiento a lo largo de las etapas y niveles educativos. Ello nos ha
llevado entonces a dar forma de Programa a la idea fundamental del
presente proyecto, como una herramienta mas optima a los fines de

contaminar sus contenidos en los distintos ambitos y niveles.

Claro que no sera tarea sencilla. Desde ya que no se intenta por la
mera sancion de una ley modificar conductas de discriminacién
negativa que estan profundamente arraigadas en la conciencia
colectiva. Se trata si, de dar fuerza de ley a una politica publica que
debe sostenerse en el tiempo y sobre la cual habra que perseverar a

los fines de obtener los resultados esperados.

La capacitacion docente serd un pilar fundamental para el éxito del
Programa. El Ministerio de Educacidon debera adoptar las medidas que
estime pertinentes a los fines de capacitar al personal del sistema
educativo entrerriano en practicas no sexistas, discriminatorios. El
personal docente debera recibir una formacion especifica de grado en
género y sexualidad incluida en los planes de estudios de las

facultades de humanidades y ciencias de la salud. En cuanto a



aquellas carreras cuyos contenidos especificos no lo contemplen,
deberian recurrir a la formacion de postgrado en los Institutos de
formacion docente en estas materias para poder acceder a la
ensefianza. Para los docentes que actualmente estén en funciones vy
formen parte del Programa serd imprescindible generar
capacitaciones a través de dichos Institutos de Formacion Docente
existentes en nuestro sistema educativo. Sera elemental contar para
ello con la asistencia de las organizaciones sociales y politicas que
vienen militando la cuestion de género a los fines de dar fuerza y

vanguardia al resultado del Programa.

También se promovera la participacién de las familias en su
funcionamiento, en atencion a que éstas juegan un papel
preponderante en la educacidn porque son el primer contexto de
aprendizaje de las reglas sociales, y por tanto, el primer agente

socializador de los valores que adquieren sus miembros.

Para la elaboracion del presente proyecto hemos seguido la letra y el
espiritu de las leyes educativas vigentes tanto en el orden provincial
("Ley N© 9890 - Ley Provincial de Educacion de Entre Rios",
sancionada el 22/12/2008), inspirada en el nuevo articulo 17 de la
Constitucion Provincial. Asi como en el nacional (Ley N° 26.206,
sancionada el 14/12/2006) y fundamentalmente el art. 75 inciso 22
de la Constitucién Nacional que recepta instrumentos internacionales
de DDHH.

Especificamente, en el orden internacional, hemos seguido los
alcances de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, el

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), el Pacto



Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966),
Convenio sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1974), la
Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (1979), La Convencidn interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Convencién Do Belem do Pard) Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, Viena 1993); Declaracion sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (1993); la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer (Pekin,1994); Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
(1995), se crea la Corte Penal Internacional en el Estatuto de Roma y
el Protocolo Facultativo de la Convencidén sobre eliminacidon de todas
formas de Discriminacidon en contra de la Mujer (2000). Finalmente la
Declaracion de Noruega de la ONU firmada en Ginebra el 1° de
diciembre del afio 2006, de caracter no vinculante, supone un
importante avance en la materia, en orden a perseguir las violaciones

a los derechos humanos por orientacion sexual e identidad de género.

Esta propuesta entonces, se enmarca como una medida de accion

positiva con la finalidad de limitar la discriminacion en razén del sexo.

Es deber de los Estados modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién
de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basadas en la idea de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de varones y
mujeres (Art. 5 CETFDM).

En tal sentido, fuera de la incorporacidon a los contenidos educativos

de los Derechos Humanos en su amplia expresion, advertimos que



carecemos de competencias especificas dentro de la curricula

educativa, en relacion a la igualdad entre varones y mujeres.

Es decir, dejando a un lado la educacién sexual, cuya necesidad
creemos sobreabundante discutir, estimamos necesario plantear,
desde lo programatico, hacia los proximos afos, que deberia
promoverse hacia el interior de nuestras escuelas, de forma creativa
y utilizdndose métodos adecuados a las nuevas tecnologias, un
debate en torno a la igualdad entre los sexos, la discriminacion
encubierta de los modelos difundidos a través de los medios masivos
de comunicacién, la igualdad de oportunidades entre varones vy
mujeres y el especial rol de las propias mujeres como educadoras
dentro del hogar (funcion desde la cual no deberiamos las propias

mujeres replicar el modelo aun hegemonico).

El trabajo en educacion no debe ser solamente la enunciacidn de
derechos conquistados: es necesario profundizar para remover los
obstaculos socio culturales aln existentes, es necesario reconocer el
rol de la mujer en nuestra historia; es necesario repensar
permanentemente los roles y las formas indirectas de segregacion;
identificar, hacer visibles las situaciones. Si logramos la inclusidon en la
educacién formal e informal, seria dar un paso mas para eliminar

todo tipo de discriminacion.

Por todo lo dicho, es que solicitamos a nuestros pares que

acompanen la sancion del presente proyecto de ley.

(AUTORA)



