LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

ARTICULO 1°: Objeto. La presente Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcion
Plblica establece un conjunto de deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcion, a todas las personas que se desempefien en la funcion
publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por
eleccién popular, designacion directa, por concurso o por cualquier otro medio legal
de acceso.

Se entiende por funcion publica, toda actividad temporal o permanente, remunerada
u honoraria, realizada por una persona humana en nombre del Estado Provincial o
al servicio del Estado Provincial o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos.

ARTICULO 2°: Ambito de Aplicacion y Sujetos. Esta ley sera de aplicacion a los
Magistrados y Funcionarios Publicos de la provincia de Entre Rios en cualquiera de
los Poderes Publicos del Estado, del Tribunal de Cuentas, de la Fiscalia de Estado,
del Consejo de la Magistratura, del Jurado de Enjuiciamiento, del Tribunal Electoral
de Entre Rios, al Defensor del Pueblo, al Contador General, al Tesorero General,
como asi también a todos los Organismos Autbnomos y/o Autarquicos, Empresas
Estatales o con Participacion Estatal Mayoritaria, Entidades Financieras y Fondos
Fiduciarios integrados con fondos o aportes del Estado.

Igualmente, serd de aplicacion supletoria para los Funcionarios de aquellos
Municipios y Comunas que carecieran de Cartas Organicas u Ordenanzas que
regulen la materia de modo especifico.

ARTICULO 3° Deberes y pautas de comportamiento ético. Los sujetos
comprendidos en esta ley se encuentran obligados a cumplir con los siguientes
deberes y pautas de comportamiento ético:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente la Constitucion Nacional y
Provincial, las leyes y los reglamentos que en su consecuencia se dicten y defender
el sistema republicano y democratico de gobierno;

b) Desempefiarse con la observancia y respeto de los principios y pautas
éticas establecidas en la presente ley: honestidad, probidad, rectitud, prudencia,
justicia, equidad, eficiencia y transparencia de los actos publicos;

c) Velar en todos sus actos por los intereses del Estado Provincial,
orientados a la satisfaccién del bienestar general, privilegiando de esa manera el
interés publico sobre el particular;




d) No recibir ningtn beneficio personal indebido vinculado a la realizacion,
retardo u omision de un acto inherente a sus funciones, ni imponer condiciones
especiales que deriven en ello;

e) Fundar sus actos y mostrar la mayor transparencia en las decisiones
adoptadas, sin restringir informacion, a menos que una norma o el interés publico
claramente lo impidan;

f) Proteger y conservar la propiedad del Estado Provincial y s6lo emplear sus
bienes con los fines autorizados.

g) Abstenerse de utilizar informacion adquirida en el cumplimiento de sus
funciones para realizar actividades no relacionadas con sus tareas oficiales o de
permitir su uso en beneficio de intereses privados;

h) Abstenerse de usar las instalaciones y servicios del Estado Provincial para
su beneficio particular o para el de sus familiares, allegados o personas ajenas a la
funcion oficial, a fin de avalar o promover algun producto, servicio o0 empresa;

i) Observar en los procedimientos de contrataciones publicas en los que
intervengan, los principios de publicidad, igualdad, concurrencia y razonabilidad;

j) Abstenerse de intervenir en todo asunto respecto al cual se encuentre
comprendido en alguna de las causas de excusacion previstas en el Cadigo
Procesal Civil y Comercial;

k) Abstenerse de realizar otras actividades que afecten u obstaculicen la
asistencia regular a las tareas propias del cargo.

ARTICULO 4°: Observancia y Sanciones. Los sujetos alcanzados por esta ley
deberan observar una conducta acorde con la ética publica en el ejercicio de sus
funciones. Si asi no lo hicieran, seran sancionados por los procedimientos
establecidos en el régimen especifico de su funcién.

Las sanciones podran graduarse conforme a la gravedad de los hechos, desde
apercibimiento, suspension, cesantia o exoneracion, hasta inhabilitacion temporal
o absoluta para el ejercicio de cualquier cargo publico electivo o no.

ARTICULO 5°: De las actuaciones. El cese o renuncia al cargo del que estuviere
investigado, no haré cesar la continuidad de las actuaciones, las que se tramitaran
hasta el dictado de la resolucion definitiva.

ARTICULO 6° Régimen de declaraciones juradas. Las personas que se
mencionan en el articulo siguiente, deberan presentar una Declaracion Jurada
Patrimonial Integral, dentro de los treinta (30) dias habiles desde la asuncion en el
cargo y otra declaracion jurada, dentro de los treinta (30) dias habiles desde la
fecha de cesacion en el cargo. Asimismo, podran actualizar la informacién
contenida en esa declaracion jurada, anualmente.




ARTICULO 7°: Quedan comprendidos en la obligacion de presentar la declaracion
jurada patrimonial los siguientes sujetos:
a) Poder Ejecutivo
1) Gobernador;
2) Vicegobernador;
3) Ministros;
4) Secretarios y Subsecretarios de Estado;
5) Directores Generales y Directores, y todo otro funcionario con
jerarquia equivalente o superior a Director, como asimismo quienes
revistan como funcionarios y/o asesores equiparados a los cargos
antes enumerados;
6) Escribano Mayor de Gobierno;
7) Contador General de la Provincia y Subcontador;
8) Tesorero General de la Provincia y Subtesorero;
9) Fiscal de Estado, Fiscales Adjuntos, Directores o equivalentes;
10) Defensor del Pueblo y sus adjuntos o auxiliares;
11) Los miembros del Consejo de la Magistratura,
12) Los miembros del Jurado de Enjuiciamiento;
13) Rector, decanos y secretarios de la Universidad Autonoma de
Entre Rios;
14) Personal superior de la administracion centralizada vy
descentralizada, inclusive empresas del Estado, con jerarquia no
inferior a Subdirector o Subgerente;
15) Personal de la Policia de Entre Rios con categoria no inferior a la
de Comisario;
16) Todo funcionario o empleado publico encargado de otorgar
habilitaciones administrativas para el ejercicio de cualquier actividad,
como también todo funcionario o empleado publico encargado de
controlar el funcionamiento de dichas actividades o de ejercer
cualquier otro control, en virtud del ejercicio del poder de policia;
conforme lo establezca la reglamentacion de la presente.
b) Poder Judicial
1) Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia y de
sus Ministerios Publicos;
2) Contador, Tesorero y Habilitado;
3) Secretario General, Secretario y Prosecretario del Tribunal
Electoral.
c) Poder Legislativo
1) Senadores y Diputados;
2) Secretarios y Prosecretarios de ambas Camaras;
3) Secretarios y Prosecretarios de Blogques Partidarios;
4) Contador y Tesorero;




5) Directores; Subdirectores y personal equiparado;
d) Tribunal de Cuentas
1) Miembros del Tribunal;
2) Fiscales de Cuentas;
3) Secretarios Letrado y Contable;
4) Asesor Juridico;
5) Secretarios de Vocalia;
6) Jefe del Cuerpo de Auditores;
7) Jefes de Areas del Cuerpo de Auditores;
8) Secretario Letrado Adjunto;
9) Secretario Contable Adjunto;
10) Auditores;
e) Empresas, Sociedades y otros Entes del Estado.
1) Presidente;
2) Miembros del Directorio o Cuerpo Colegiado de Conduccién;
3) Gerentes y Subgerentes;
4) Directores y Subdirectores;
5) Contador, Tesorero y Habilitado;
6) Sindicos;
7) Integrantes de sociedades en las que el Estado sea parte y que
actien en su representacion;
8) Integrantes de las cooperativas que administren servicios publicos
concesionados;
9) Integrantes de Entes reguladores con categoria no inferior a
Director o equivalente.
f) Municipios y Comunas.
1) Presidente y Vicepresidente Municipal o Presidente Comunal;
2) Secretarios del Departamento Ejecutivo de los Municipios y las
Comunas;
3) Concejales de los Municipios y Vocales de las Comunas;
4) Funcionarios y/o empleados publicos responsables de las areas o
direcciones de compras y suministros; encargados de otorgar
habilitaciones administrativas para el ejercicio de cualquier actividad,
y de controlar el funcionamiento de las mismas en virtud del ejercicio
del poder de policia.
En todos los casos de los incisos a), b), c), d), quedan igualmente comprendidos
los funcionarios y personal que intervenga en el manejo de fondos publicos,
administre patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participe en licitaciones o concursos y los jefes de personal o recursos
humanos.
La reglamentacién establecera qué montos y/o procedimientos licitatorios quedaran
comprendidos en la norma.



ARTICULO 8° Contenido de la Declaracion Jurada. La Declaracion Jurada
debera contener una némina detallada de los bienes propios del declarante, los
propios de su conyuge, los que integren la sociedad conyugal, los del conviviente,
los que integren en su caso la sociedad de hecho y los de sus hijos menores en el
pais o en el extranjero. En el caso del cdnyuge, el conviviente y los hijos menores
gue tuvieren ingresos, se indicaran profesion y medios de vida de los mismos.

En especial se detallaran los que se indican a continuacion:

a) Bienes inmuebles, incluyendo sus mejoras;

b) Bienes muebles registrables;

c) Otros bienes muebles, determinando su valor en conjunto. Se encuentran
comprendidos en este articulo las obras artisticas, las joyas y los derechos
intelectuales, asi como los montos que por tal concepto se perciban;

d) Capital invertido en titulos, acciones, fideicomisos y demas valores
cotizables 0 no en bolsa, o en explotaciones personales o societarias;

e) Monto de los depdsitos en bancos u otras entidades financieras, de
ahorro, de inversion, nacionales o extranjeras, con indicacion del pais de radicacion
de las cuentas y los saldos de cada una; debiéndose indicar el nombre del banco o
entidad financiera y los niumeros de las cuentas corrientes, de cajas de ahorro,
cajas de seguridad y tarjetas de crédito y débito y las extensiones que posea; y las
tenencias de dinero en efectivo en moneda nacional o extranjera;

f) Créditos y deudas hipotecarias, prendarias o comunes;

g) Ingresos y egresos anuales derivados del trabajo en relacion de
dependencia o del ejercicio de actividades independientes y/o profesionales;

h) Ingresos y egresos anuales derivados de rentas o de sistemas
previsionales. Si el obligado a presentar la manifestacion de bienes estuviese
inscripto en el régimen de impuesto a las ganancias o sobre bienes personales no
incorporados al proceso econdémico, deberd acompafar también la Ultima
presentacion que hubiese realizado ante la Administracion Federal de Ingresos
Publicos;

i) Ingresos extraordinarios acumulados durante el afio anterior al de la fecha
en que se torna obligatoria la presentacion de la manifestacion de bienes,
cualquiera fuera el origen de los mismos, cuando superen el 50% de la
remuneracion anual habitual del funcionario;

j) Semovientes, frutos y cualquier bien de capital del que no siendo titular,
posea, use, goce o usufructie por cualquier motivo, causa o titulo. En este caso
debera detallarse datos personales completos de los titulares de dominio o
propietarios, titulo, motivo o causa por el que se poseen, usan, gozan o usufructian
los bienes; tiempo, plazo o periodo del uso, si se detentan a titulo gratuito u
oneroso, y cualquier otra circunstancia conducente a esclarecer la relacion de los
obligados con los bienes;




k) Participacion en sociedades o en explotaciones unipersonales, con
indicacién del objeto social y de la cantidad total de participaciones que se posea,
su valor de adquisicion, su valuacion y la participacion de esa sociedad en otras
personas juridicas;

I) Bienes y/o fondos involucrados en fideicomisos de los que participe como
fiduciante, fiduciario, fideicomisario, beneficiario y/o protector, constituidos en el
pais o en el extranjero, con identificacion del fideicomiso de que se trate y de sus
partes;

m) Las personas juridicas, fideicomisos o cualquier otra forma contractual
de la que resulte ser beneficiario o propietario final;

n) Actividades laborales, profesionales, empresariales, de defensa de
intereses sectoriales y de bien publico, ya sean remuneradas u honorarias, que
realice o haya realizado el obligado en los tres (3) afios anteriores a la designacion
en el cargo que motiva la presentacion, incluyendo los cargos que desempefare o
hubiere desempefiado en sociedades, asociaciones, fundaciones o cualquier otra
entidad publica o privada, nacional o extranjera.

En el caso de los incisos a), b), ¢) y d), del presente articulo, debera consignarse
ademas el valor, fecha de adquisicion y el origen de los fondos aplicados a cada
adquisicion.

Las valuaciones se realizaran conforme lo establezca la reglamentacion.

ARTICULO 9°: Caracter de las declaraciones juradas. La declaracion jurada de
bienes se presentara en sobre cerrado y lacrado, tendra caracter de secreta y solo
podra ser abierta en los siguientes casos:

a) Por solicitud escrita del declarante o de sus sucesores.

b) Por decision del juez competente.

c) Por requerimiento de la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 10: Declaracién informativa. Se podra presentar una declaracion
informativa, que serd sintética, de caracter publico, conteniendo un resumen de la
informacion patrimonial del declarante, comprendiendo los bienes de su titularidad
y de su conyuge, si fueran gananciales.

El nombre de quienes hayan presentado las declaraciones informativas, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 11° Incumplimiento de la presentacion. Las personas que no
presenten sus declaraciones juradas dentro de los plazos sefialados anteriormente,
seran intimadas a su presentacion en forma fehaciente, por igual plazo al previsto
en el articulo 6°, por la autoridad responsable de la recepcion.

El incumplimiento a lo intimado, sin causa justificada, sera considerado falta grave
y podra dar lugar a la aplicacion de sanciones conforme lo sefialado en el articulo
4°, sin perjuicio de otras que les pudiera corresponder.




Mientras dure el incumplimiento de la obligacién de presentar la declaracién jurada
patrimonial sin causa justificada, se debera retener al obligado, con caracter de
sancion pecuniaria, el veinte por ciento (20%) del monto neto mensual a percibir en
sus haberes. Para tal fin, la Autoridad de Aplicacion debera informar a la autoridad
encargada de liquidar los haberes, la omision y procedencia de la retencién. La
sancion perdurara hasta tanto el funcionario cumpla el deber omitido.

Lo percibido en concepto de las sanciones establecidas en el presente articulo,
quedara afectado al funcionamiento del respectivo organismo de ética publica que
hubiere informado del incumplimiento.

ARTICULO 12°: Las personas que accedan a una declaracion jurada de caracter
publico no podran utilizarla para:

a) Cualquier propdsito ilegal;

b) Cualquier proposito comercial, exceptuando a los medios de
comunicacién y noticias para la difusion al puablico en general;

c) Determinar o establecer la calificacion crediticia de cualquier individuo;

d) Efectuar en forma directa o indirecta, una solicitud de dinero con fines
politicos, benéficos o de otra indole.
Todo uso ilegal de una declaracion jurada sera pasible de la sancion de multa,
conforme los montos que se determinen por via de reglamentacion, los que seran
actualizados periddicamente. El 6rgano facultado para aplicar esta sancién sera
exclusivamente la Autoridad de Aplicacién creada por esta ley. Las sanciones que
se impongan por violaciones a lo dispuesto en este articulo seran recurribles
judicialmente ante los Tribunales en lo Contencioso Administrativo. La
reglamentacion establecerd un procedimiento sancionatorio que garantice el
derecho de defensa de las personas investigadas por la comisién de la infraccién
prevista en este articulo.

ARTICULO 13°: Antecedentes. Aquellos funcionarios cuyo acceso a la funcién
publica no sea un resultado directo del sufragio universal, incluirdn en la declaracion
jurada sus antecedentes profesionales y/o laborales al solo efecto de facilitar un
mejor control respecto de los posibles conflictos de intereses que puedan
plantearse.

ARTICULO 14°: Incompatibilidades y Conflicto de intereses. Es incompatible
con el ejercicio de la funcién publica:

a) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o, de cualquier otra
forma, prestar servicios a quien gestione o tenga una concesion o sea proveedor
del Estado Provincial, o realice actividades reguladas por éste, respecto de la
contratacion, obtencion, gestion o control de tales concesiones, beneficios o
actividades;




b) Ser proveedor por si, o por terceros, de todo organismo del Estado
Provincial en donde desempefie sus funciones;

c) Intervenir, desde la funcion, en actos en los que tengan vinculacion, sea
personal o a través de terceros que €l represente o patrocine, o cuando tuviera un
interés particular, laboral, econémico o financiero.

Aquellos funcionarios que hayan tenido intervencion decisoria en la
planificacion, desarrollo y concrecion de privatizaciones 0 concesiones de
empresas 0 servicios publicos, tendran vedada su actuacion en los entes o
comisiones reguladoras de esas empresas 0 Servicios.

Estas incompatibilidades especificas tendran vigencia desde la asuncion del cargo
respectivo y hasta un afio después de haber cesado en el mismo.

ARTICULO 15° Efectos sobre el acto. La Autoridad de Aplicacion sera
competente para dictaminar si un acto emitido en violacion de la presente normativa
es ilegitimo y por lo tanto revocable. Si el acto proviniese del Poder Ejecutivo y/o
de sus Entes Autarquicos o Descentralizados, y la Autoridad de Aplicacion hubiere
dictaminado la ilegitimidad, la Fiscalia de Estado de Entre Rios procedera al inicio
de las acciones legales tendientes a revocar el acto.

Si el acto tuviese principio de ejecucion o hubiese afectado derechos de terceros,
debera requerirse su declaracion judicial de nulidad conforme la normativa vigente
en la materia. De la nulidad del acto por existencia de un conflicto de intereses o
violacion a las prohibiciones establecidas en la presente ley, derivara la
responsabilidad del funcionario autor del acto y solidariamente, en caso de
corresponder, la del destinatario o beneficiario del mismo, por los dafios y perjuicios
gue éstos le ocasionen al Estado.

ARTICULO 16° Régimen de obsequios a funcionarios publicos. Los
funcionarios publicos no podran recibir regalos, obsequios, gratificaciones,
donaciones u otras prestaciones, sean de cosas, servicios o0 bienes de significacion
0 importancia, con motivo o en ocasion del desempefio de sus funciones. En el
caso de que los obsequios sean de cortesia 0 de costumbre diplomatica, la
Autoridad de Aplicacion reglamentara su registracion y en qué casos y coOmo
deberan ser incorporados al patrimonio del Estado, para ser destinados a fines de
salud, accion social y educacion o al patrimonio historico- cultural si correspondiere.

ARTICULO 17° Autoridad de Aplicacion del Poder Ejecutivo y Organos
Auténomos de Control. Créase en el &mbito del Poder Ejecutivo Provincial y bajo
su dependencia, el “Organismo de Etica Publica” que sera autoridad de aplicacion
de la presente ley para los funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo, sus entes
centralizados, descentralizados, autbnomos, autarquicos, empresas estatales o
con participacion estatal mayoritaria, entidades financieras y fondos fiduciarios;
asimismo sera autoridad de aplicacion para la Fiscalia de Estado, Tribunal de




Cuentas, Contaduria General de la Provincia, Tesoreria General de la Provincia y
Defensor del Pueblo.

Dicho Organismo reemplazara a la Oficina Anticorrupcion y Etica Publica creada
por Decreto N° 150/2003 y modificatorios, en todo lo atinente a la aplicacion de la
presente Ley.

ARTICULO 18°: Designacién y Duracion. El Organismo estara a cargo de una
persona humana que debera contar con el titulo de abogado y reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser miembro del Superior Tribunal de Justicia.

Seré& designado por el Poder Ejecutivo, con Acuerdo del Senado, y permanecera
en sus funciones por el término de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelecto por una
Unica vez.

Al igual que los funcionarios sefialados en el articulo 7° estara alcanzado por las
obligaciones que emanan de la presente ley.

ARTICULO 19°: Comision Bicameral Permanente. El Organismo de Etica Publica
sera asistido por una Comision Bicameral Permanente que funcionara en el &mbito
de la Legislatura de la Provincia y tendra a su cargo el seguimiento de las denuncias
recibidas por el Organismo; el contralor del desarrollo de la investigacion sumaria
que se inicie a los denunciados y actuard como 6rgano de consulta permanente del
titular del Organismo.

La Comision estara integrada por ocho (8) miembros. La designacion de sus
integrantes deberan hacerla los Presidentes de ambas Camaras Legislativas, a
propuesta de los Presidentes de los Bloques, respetando la proporcion de las
representaciones politicas de las Camaras.

La Presidencia de la Comision serd alternativa y correspondera un periodo a cada
Camara, las decisiones y resoluciones que adopte dicha Comision se adoptaran
por mayoria de votos del total de sus miembros, en caso de empate, el presidente
tiene doble voto. Los miembros se desempefiaran ad honorem y duraran en su
cargo cuatro (4) afios.

ARTICULO 20°: Otras Autoridades de Aplicacién. El Poder Legislativo y el Poder
Judicial, deberan establecer dentro de su ambito, la Autoridad de Aplicacion de la
presente ley, dentro de los ciento veinte (120) dias de entrada en vigencia,
pudiendo celebrar convenios de adhesion con el Organismo de Etica Publica del
Poder Ejecutivo. Su titular debera contar con el titulo de abogado y reunir los
mMismos requisitos que se exigen para ser miembro del Superior Tribunal de
Justicia.

Las designaciones deberan contar con Acuerdo del Senado y permaneceran en sus
funciones por el término de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelecto por una Unica
vez.




El Organismo de Etica Pablica resultara el 6rgano de aplicacion para todos aquellos
sujetos que se adhieran a la presente Ley.

ARTICULO 21°: Cese. Causales. Quien se desempefie a cargo del Organismo de
Etica PUblica cesa en sus funciones por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia;

b) Por vencimiento del plazo de su mandato;

c) Por incapacidad sobreviniente;

d) Por haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso;

e) Por notoria negligencia en el cumplimiento de los deberes del cargo.

ARTICULO 22° Funciones. Las Autoridades de Aplicacion de los sujetos
obligados por la presente ley tendran las siguientes funciones, independientemente
del estamento al que pertenezcan:

a) Recibir las denuncias de personas o de entidades intermedias registradas
legalmente respecto de conductas de funcionarios o agentes de la administracién
contrarias a la ética publica. Las denuncias deberan ser acompafiadas de la
documentacion y todo otro elemento probatorio que las fundamente. La Comision
remitira los antecedentes al organismo competente segun la naturaleza del caso,
pudiendo recomendar, conforme su gravedad, la suspension preventiva en la
funcién o en el cargo, y su tratamiento en plazo perentorio;

b) Recibir las quejas por falta de actuacion de los organismos de aplicacion,
frente a las denuncias ante ellos incoadas, promoviendo en su caso la actuacion de
los procedimientos de responsabilidad correspondientes;

c) Redactar un anteproyecto de reglamento de ética publica, segun los
criterios y principios generales consagrados en esta ley, los antecedentes
provinciales sobre la materia y el aporte de organismos especializados. Dicho
cuerpo legal debera remitirse para su estudio y sancion a la Legislatura de la
Provincia, debiendo ingresar a la Camara de Diputados, la que de esta manera sera
Céamara de origen del proyecto de reglamentacion.

d) Recibir, y en su caso exigir, de los organismos de aplicacion copias de las
declaraciones juradas de los funcionarios obligados por ley y conservarlas hasta
cuatro afos después del cese en la funcién;

e) Registrar, con caracter publico, las sanciones administrativas y judiciales
aplicadas por violaciones a la presente ley, las que deberan ser comunicadas por
la autoridad competente;

f) Asesorar y evacuar consultas, sin efecto vinculante, en la interpretacion
de situaciones comprendidas en la presente ley;

g) Proponer el dictado de normas o la puesta en vigencia de programas
destinados a transformar en acciones positivas los principios consagrados en esta

ley;




h) Diseflar y promover programas de capacitacion y divulgacion del
contenido de la presente ley para el personal comprendido en ella;

i) Requerir colaboracion de las distintas dependencias del Estado Nacional
y Provincial, dentro de su ambito de competencia, a fin de obtener los informes
necesarios para el desempefo de sus funciones;

J) Dictar su propio reglamento y elegir sus autoridades;

k) Elaborar un informe anual, de caracter publico dando cuenta de su labor,
debiendo asegurar su difusion.

ARTICULO 23°: Prevencion sumaria. En caso de violaciones a la presente ley,
los responsables de cada jurisdiccidn o entidad, de oficio o a requerimiento del
Organismo de Etica Publica, deben instruir sumario o poner en funcionamiento los
mecanismos necesarios para deslindar las responsabilidades que en cada caso
correspondan, con intervencion de los servicios juridicos respectivos.

El funcionario o agente debera ser informado del objeto de la investigacion y tendra
derecho a ofrecer la prueba que estime pertinente para el ejercicio de su defensa.

ARTICULO 24°: La violacién de lo establecido en la presente ley, hara pasible a
los funcionarios publicos de la aplicacidén de las sanciones previstas en el régimen
que le sea aplicable en virtud del cargo o funcion desempefiada, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales establecidas en las leyes.

En el caso de que en el curso de la tramitacion de la prevencion sumaria se
evidencie una seria presuncién de la comisiébn de un delito, la Autoridad de
Aplicacion respectiva debera poner el caso en conocimiento del juez o fiscal
competente, remitiéndole todos los antecedentes reunidos.

ARTICULO 25° Los sujetos alcanzados por la obligacion de presentar
declaraciones juradas patrimoniales que se encuentren en funciones al momento
de la entrada en vigencia de la presente ley, deberdn cumplir con dicha
presentacion dentro de los treinta (30) dias habiles, contados a partir del
requerimiento de la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 26° Los funcionarios y empleados publicos que se encuentren
comprendidos en el régimen de incompatibilidades establecido por la presente ley
a la fecha de entrada en vigencia de la misma, deberan optar entre el desempefio
de su cargo y la actividad incompatible, dentro de los noventa (90) dias siguientes
a dicha fecha.

ARTICULO 27°: Dentro del plazo de noventa (90) dias contados a partir de la
publicacion de la presente ley, deberéa dictarse la reglamentacion de la misma.




ARTICUL O 28°: Deréganse las disposiciones de la Ley Provincial N° 3.886, en todo
lo que se oponga a la presente.

ARTICULO 29°: Comuniquese, etcétera.

PARANA, SALA DE SESIONES, 13 de diciembre de 2018.

C.P.N. Adan Humberto BAHL
Presidente H. C. de Senadores

Natalio Juan GERDAU
Secretario H.C. de Senadores
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