HONORABLE CAMARA:

Las Comisiones de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de
Legislacion General han considerado el Proyecto de Ley - Expediente N° 22.323,
autoria del Diputado Pedro BAEZ, ref. a crear un Programa de Prevencion y
Proteccion del personal docente en situaciones de violencia ; y, por las razones que
dara su miembro informante, aconseja la aprobaciéon, en los mismos términos
presentado, del siguiente texto.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS, SANCIONA
CON FUERZA DE LEY :

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS EN SITUACIONES DE VIOLENCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1° - Objeto: La presente Ley tiene por objeto crear un Programa de
prevencion, deteccion e intervencién ante los hechos de violencia y/o agresion hacia
el personal docente, por parte de los alumnos y/o familiares de estos en el ambito
escolar.

ARTICULO 2° - Concepto: A los efectos de la presente Ley, se entiende por
violencia la agresion fisica y/o verbal, el hostigamiento, maltrato, menosprecio o
perturbacion emocional e intelectual.

ARTICULO 3° - La presente Ley tiene como objetivos:

1.Generar un equipo de intervencion en crisis para asistir en el territorio provincial a
todo docente;

2.Crear un mapa de riesgo de violencia escolar que permita la construccién de
abordajes especificos para cada region;

3.Articular programas y acciones en el ambito provincial y nacional en materia de
prevencion y asistencia en caso de violencia al personal docente y promover las
relaciones con organismos e instituciones nacionales e internacionales con fines
similares;

4.Promover talleres y jornadas educativas y de prevencion;

5.Disponer de un espacio de comunicacion directa, estado-docente, para la
resolucion inmediata en situaciones de crisis 0 riesgo;

6.Asistencia profesional directa al personal educativo; y

7.0rganizar mesas de gestion con el Equipo Central Provincial, Monitor, docentes,
Consejo Provincial del nifio, adolescente y la familia — COPNAF- alumnos, familiares
de estos ultimos y/o cualquier otra institucion que se considere oportuna.

CAPITULO I

AUTORIDAD Y ORGANISMOS COMPETENTES

ARTICULO 4° - El Consejo General de Educaciéon (CGE) sera la Autoridad de
Aplicacion de la presente Ley y sus normas reglamentarias, estableciéndose en su
ambito la estructura funcional y operativa de esta norma, que se integra con la
creacion de un:



a) Equipo central provincial;

b) Monitor.

ARTICULO 5° — Se crea un Equipo Central Provincial, interdisciplinario escolar,
dentro del ambito del Consejo General de Educacion (C.G.E), encargado de asistir
en el territorio provincial a todo personal docente vulnerado en sus funciones o su
persona por hechos de violencia y/o agresion por parte de los alumnos y/o familiares
de éstos en el ambito escolar.

ARTICULO 6° - El Equipo Central Provincial, estara integrado por los siguientes
profesionales, a cuyo fin el CGE podra seleccionar recursos humanos que ya
revistan en el Estado Provincial:

1.Un coordinador general,

2.Un psicologo, con formacion en educacion y violencia;

3.Un trabajador social;

4.Un comunicador social;

5.Un licenciado en ciencias de la educacion; y

6.Dos docentes, con formacién en Mediacion, de al menos diez afos frente al aula.
ARTICULO 7° - El Equipo Central Provincial de Entre Rios se reunira, como minimo,
tres veces por ano y/o de acuerdo las necesidades.

ARTICULO 8° - Son responsabilidades del Equipo Central Provincial:

1.0rganizar y dictar jornadas vy talleres para el personal docente y no docente escolar
de cada institucion, familiares y alumnos, para la prevencion de violencia;
2.Conformar un diagnostico situacional y dar las pautas estratégicas a seguir en
cada caso;

3.Definir la intervencion segun sea necesario, desplazandose en el territorio, e
implementando las herramientas operativas que considere oportunas;

4.Resolver los conflictos denunciados u observados, dictaminando la prospectiva a
seguir. Siempre velara por la preservacion del docente y por el cumplimiento de las
indicaciones tacticas propuestas para su resguardo;

5.Trabajar in situ, y ofrecer soluciones caso por caso;

6.Elaborar cartillas indicativas, formulacion de encuestas, y realizacion de
entrevistas;

7.Entrenar a los monitores para la deteccion, prevencion y asistencia en casos de
violencia;

8.Confeccionar un “Archivo de actuacién” que se elevara mensualmente al CGE y/o
quien este designe; y

9.Establecera un protocolo que elaborara el mismo equipo, para cada actuaciéon al
que debera ajustarse. La intervencion debera decidirse en equipo.

ARTICULO 9° — Se crea la figura del Monitor del Programa, que estara integrado por
Dos (2) docentes por Departamento, que seran seleccionados por el Equipo Central
Provincial a propuesta de las entidades sindicales del sector, y al cual se los
entrenara para la actividad propuesta.

ARTICULO 10° — Funciones del Monitor:

1.Definir las variables de riesgo de un docente en el ambito escolar;

2.Elevar los informes pertinentes inmediatos frente a cada situacion;

3.Junto con el Equipo Central Provincial, se situara en el campo, y ofreceran las
alternativas que el caso amerite; siendo el Monitor el encargado de observar la
resolucién del conflicto;



4 Efectuar y elevar informes al Equipo Central Provincial respecto del resultado de la
intervencion correspondiente;

5.Solicitar la intervencién del Equipo Central Provincial, todas las veces que sea
necesario, para intervenir en los hechos de violencia ocurridos en el establecimiento
escolar;

6.Conformar un mapa de riesgo en la departamental correspondiente;

7.Promocionar herramientas para pensar la violencia en el aula.

CAPITULO 1lI

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 11° - La Coordinacién General del Equipo Central Provincial establecera
e informara los medios electronicos y/o analdgicos y/o fisicos a través de los cuales
el personal docente podra informar de manera facil e inmediata cualquier situacion
de violencia.

ARTICULO 12° - Protocolo de Accién: Ante la denuncia efectuada por el docente,
el Equipo Central y/o quien este designe dara conocimiento al Monitor de la zona
asignada para llevar adelante la primera observacion in situ. EI Equipo Central
Provincial podra actuar de oficio. Seguidamente, se entrevistara al docente, a las
autoridades de la institucion en cuestion, alumnos y familiares directos y construira
conjuntamente una alternativa para poner en practica en el aula. Esta alternativa
sera monitoreada por el Equipo Central Provincial en dialogo directo con el docente
afectado.

ARTICULO 13° - Comuniquese, etcetera.

ANGEROSA - LAMBERT - BAEZ - PROSS - TOLLER - ACOSTA

KNEETEMAN — MONGE - KOCH - LARA - NAVARRO - RIGANTI — RUBERTO

VALENZUELA - ZAVALLO - LENA - SOSA - VITOR - BAHLER.

PARANA, SALA DE COMISIONES, 04 de diciembre de 2018.



