
LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE ENTRE RÍOS

DECLARA  de  su  interés las  actividades  denominadas  "Despapelizando  la  

Gestión  Pública" que  se  desarrollaran  en  la  Camara  de  Diputados  de  la 

Provincia de Entre Rios, en el mes de Junio, dictado por la ONG Eco Urbano y 

la Oficina de Modernización de la Camara de Diputados, en el marco del Plan 

Anual de capacitación obligatoria 2019.   

Sala de Sesiones, Paraná, 

 Autor



FUNDAMENTOS

Honorable Cámara:

Los proximos dias Jueves 13, viernes 14, Jueves 27 y viernes 28 de junio se 

dictara en la  legislatura de la  provincia de Entre Rios el  curso denominado 

"Despapelizando la Gestión Pública" que se desarrollara en 2  Modulos, cuyo 

contenido incluira las materias: Diagnóstico socio ambiental global, regional y 

local,  huella  ecológica,  consumo  responsable,  teorias  de  las  3  R:  Reducir,  

Reutilizar y Reciclar, ciudadanía ambiental: derechos y deberes,  deficiencias 

en  el  uso  del  papel  como  soporte  de  información,  aplicando  las  nuevas 

tecnologías  de  la  información  y  la  comunicación,  resistencia  al  cambio, 

desburocratizando al estado, un nuevo paradigma de gestión y eficiencia.

El mismo sera dictado por la ONG Eco urbano y la Oficina de modernizacion de 

la Camara de Diputados de la Provincia de Entre Rios. 

El personal humano es el recurso de mayor importancia en una organización 

que presta servicios como la administracion publica, en la cual la conducta y 

rendimiento de los individuos influye directamente en la calidad y optimización 

de los servicios que se brindan.  Un personal  motivado,  con conocimiento y 

trabajando  en  equipo,  son  los  pilares  fundamentales  en  los  que  las 

organizaciones exitosas sustentan sus logros. 

Estos aspectos constituyen de gran importancia para que la organización de 

trabajadores de la gestion publica alcancen elevados niveles de calidad y por 

ello es necesario la capacitación como uno de los elementos vertebrales para 

mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos.  



Es intencion de esta capacitacion que el personal adquiera conocimientos y 

habilidades para incrementar su eficiencia, así como su progreso personal y 

laboral en el servicio público. 

Por todo lo expuesto, solicito la declaración de Interés de este proyecto.


