HONORABLE CAMARA:

Las Comisiones de Legislacion General y de Banca de las
Mujeres, Géneros y Diversidad han considerado el Proyecto de Ley - Expediente
24.480, autoria de la Diputada Carina RAMOS, por el cual se incluye la Perspectiva
de Género en el Sistema Presupuestario Provincial; y, por las razones que daré su
miembro informante, aconseja la aprobacion, con las modificaciones introducidas,

del siguiente texto.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS, SANCIONA CON
FUERZA DE

LEY
CAPITULO |

INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SISTEMA
PRESUPUESTARIO PROVINCIAL

ARTICULO 1°.- Objeto. La presente ley tiene por finalidad la inclusion de la
perspectiva de género en el sistema presupuestario provincial, para la ejecuciéon de
politicas publicas de género.

ARTICULO 2°.- Presupuesto sensible al género. Incorpérese al proyecto de ley
de presupuesto general de la Administracion provincial un anexo donde se
identifique el presupuesto con perspectiva sensible al género.

ARTICULO 3°.- Son objetivos especificos de la presente ley:

a) Garantizar partidas presupuestarias con perspectiva de género para llevar a cabo
politicas publicas de equidad

b) Planificar politicas publicas cuyo objetivo sea la igualdad de oportunidades en el
acceso a la toma de decisiones, y el potenciamiento de las mujeres y diversidades,

c) Reafirmar el principio de igualdad dispuesto en nuestra Constitucion provincial,

d) Crear condiciones favorables para remediar y compensar la desigualdad de

género en el trabajo no remunerado y el remunerado,

e) Contribuir en la sensibilizaciéon de la gestion de tareas de cuidados a fin de
equiparar la carga horaria destinada diferencialmente segiin mandatos basados en
el género,

f) Impulsar la plena integracion de las mujeres y diversidades a las actividades



productivas,

g) Facilitar a las mujeres y diversidades victimas de violencia por razones de

género el acceso a la vivienda, al empleo, al crédito y a los sistemas de cobertura

social, a la educacién y la salud.

h) Establecer politicas de prevencion y atencién especializada ante todo tipo de

violencias y discriminacion hacia las mujeres y diversidades,

i) Fomentar la participacion de las organizaciones no gubernamentales dedicadas a
la teméatica de género y diversidad en el disefio de las politicas publicas.

La enumeracion de los objetivos son de cardcter enunciativo, y pueden ampliarse
conforme al principio de progresividad de los derechos.

CAPITULO Il
COMISION DE PRESUPUESTO PARA POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

ARTICULO 4°.- Créase la Comision de Presupuesto para Politicas Publicas de
Geénero en el &mbito del Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas, cuyo objetivo
sera contribuir al proceso de elaboracion, planificacion, ejecucion y evaluacion del
Presupuesto provincial desde una perspectiva sensible al género.

ARTICULO 5°.- Integracion. La Comisién de presupuesto para Politicas Publicas
de Género estara integrada por:

Una (1) una persona en representacion de la Secretaria de Mujeres, Género y
Diversidad o el organismo que la reemplace;

Una (1) una persona en representaciéon de cada una de las Camaras de la
Honorable Legislatura de la Provincia de Entre Rios;

Una (1) una persona en representacion del Observatorio Provincial de Géneros y
Derechos Humanos;

Dos (2) personas representantes por la Oficina Provincial de Presupuesto o el
organismo que lo reemplace como Organo Rector del Sistema Presupuestario
Provincial,

Una (1) persona en representacion por cada Ministerio de la Provincia;

Una (1) persona representante por la Universidad Autbnoma de Entre Rios
(UADER);
Una (1) persona representante por la Universidad Nacional de Entre Rios (UNER).

Una (1) persona en representacion de la Contaduria General de la Provincia.

Una (1) persona en representacion del Tribunal de Cuentas.



Una (1) persona representante por la organizacion de la sociedad civil legalmente
constituida mas representativa en materia de géneros y derechos, por designacion
del Poder Ejecutivo.

Las personas que actuen en representacion de organismos estatales provinciales
seran propuestos por la autoridad de sus respectivos organismos, las personas en
representacion de ambas Camaras por sus pares, Yy aquellas personas
representantes de las universidades por sus respectivos Organos superiores.
Quienes integran la Comision seran renovados cada cuatro (4) afios con posibilidad
de reeleccion, y ejerceran sus funciones con caracter honorario. Para integrar la
comision debe acreditarse fehacientemente capacitacion y experiencia en materia de
género. El Poder Ejecutivo Provincial puede designar otras personas integrantes en
la medida que lo considere necesario. Debe garantizarse la conformacion con
paridad de género.

ARTICULO 6°.- La Comision de Presupuesto para Politicas Pulblicas de Género
funciona de acuerdo a su propio reglamento, elaborado y aprobado por la mayoria
de sus integrantes, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias desde su constitucion.

CAPITULO 1lI

FUNCIONES DE LA COMISION DE PRESUPUESTO PARA POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO

ARTICULO 7°.- La Comisiéon de Presupuesto para Politicas Publicas de Género
tiene las siguientes funciones

a) Capacitar al funcionariado publico provincial sobre la perspectiva de género en el
armado de los presupuestos de cada area para su identificacion y aplicacion en las
politicas publicas;

b) Proponer modificaciones normativas y técnicas que faciliten la formulacién del
presupuesto general con perspectiva de género;

c) Realizar informes trimestrales de ejecuciébn presupuestaria desde una
perspectiva sensible al género, los cuales deben ser publicados con una frecuencia
al menos semestral por los medios formales y canales de comunicacion
institucionales del Gobierno de la Provincia de Entre Rios;

d) Producir, recopilar, analizar, consolidar y sistematizar informacion relevante que
permita la generacion de estadisticas e indicadores relacionados con economia y
finanzas publicas con perspectiva de género.

e) Proponer mecanismos e instrumentos que permitan la rendiciébn de cuentas,
hacia la ciudadania y a otras entidades del Estado, sobre finanzas publicas y
género;



f) impulsar la adopcién de la perspectiva de género en los presupuestos locales,
apoyando y brindando cooperacion técnica a las comunas y municipios que lo
requieran;

g) coordinar y cooperar con asociaciones, instituciones y organismos publicos para
una mejora permanente de la aplicacion del enfoque de género en las finanzas
publicas y en la legislacion general.

CAPITULO IV
Presupuesto Etiquetado

ARTICULO 8°.- Denominacion. Presupuesto Etiquetado es aquel clasificado por la
especificidad del gasto y el nivel de focalizacion que permita identificar y cuantificar,
de manera sistematica y automatizada por categorias, la inversién que realiza el
Estado provincial en politicas destinadas a reducir las brechas de género.

ARTICULO 9°.- A los fines de identificar, clasificar y etiquetar el presupuesto, se
adoptara la metodologia que obra como Anexo | de la presente ley.

CAPITULO V
Plan Integral

ARTICULO 10°.- PLAN INTEGRAL. En un plazo maximo de noventa (90) dias a
partir de la aprobacién de su reglamento, la Comisiéon de Presupuesto para
Politicas Publicas de Género debera elaborar un Plan Estratégico especificando
metas, plazos y objetivos a los fines de una aplicacion integral y transversal de la
perspectiva de género para la elaboracion del Presupuesto General, que debe
contemplar:

a) La confeccion de un informe detallado de aquellas politicas publicas de género
gue se han desarrollado con anterioridad a la vigencia de esta ley en todo el
territorio provincial, especificando el presupuesto destinado.

b) La incorporacion de la perspectiva de género a la planificacion y formulacion del
presupuesto a nivel jurisdiccional,

¢ ) La adopcidén de clasificadores presupuestarios con perspectiva de género;

d) El establecimiento de mecanismos de rendicidon de cuentas, de acceso a la
informacion y de control con perspectiva de género.

e) La transparencia de datos a través de portales o sitios oficiales.

Este Plan Integral debera contemplar un plazo maximo de 4 afios hasta alcanzar los
objetivos propuestos.

ARTICULO 11°.-Adhesién. Invitese a los Municipios y Comunas de la Provincia de



Entre Rios a adherir a la presente ley.

ARTICULO 12°.- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo provincial reglamentara la
presente ley en el plazo de noventa (90) dias contados a partir de su promulgacion.

ARTICULO 13°.- De forma.

ANEXO |

Metodologia en la elaboracion de Presupuestos Sensible al Género

1 - Analisis del gasto de la Administracion Publica a partir de una mirada sensible al
género para identificar actividades presupuestarias que reduzcan la brecha de
género:
Analizar las diferentes actividades ejecutadas considerando su concepcion y
disefio, a partir de un enfoque de género que aborde una evaluacién sobre el grado
de importancia otorgada a la temética en las siguientes cuestiones:

| - Meta o prioridad de la actividad presupuestaria

Il - Objetivos especificos del gasto

[Il - Conformacion de su poblacion objetivo

IV - Grado de intencion de superar inequidades por género
V - Existencia de expresa diferenciacion de género
VI - Existencia de estudios o evaluaciones que aporten evidencia en favor de su
impacto sobre las brechas de género.
2 - Clasificacion de los programas seleccionados segun grado de especificidad del
gasto.

| - Gasto especifico: incorpora todos aquellos programas cuyo gasto esté
integramente dirigido a disminuir la brecha de género.

Il - Gasto con impacto ponderable: Incorpora los programas cuyo objetivo no sea
necesariamente reducir la brecha de género, pero con impacto en la reduccion de
las brechas de género que se puede medir.

Il - Gasto con impacto no ponderable: Incorpora los programas cuyo objetivo no
sea necesariamente reducir la brecha de género, pero que tienen un impacto
positivo en la igualdad de género, aunque no pueda medirse.
IV - Gasto sin identificar: es aquel que, en base a la informacion presupuestaria
disponible, no permite definir si tiene algun tipo de impacto en la reduccion de la
brecha de género.
3 - Seleccion de ponderadores para distribuir el gasto con impacto ponderable en
reducir la brecha de género.
Cuando un gasto no esta destinado exclusivamente a reducir la brecha de género,
es necesario el uso de ponderadores, esto es, indicadores que permitan identificar



la porcion del gasto de la actividad presupuestaria que tiene impacto sobre la
igualdad de género.

4 - Clasificacion de los programas seleccionados segun tipo de autonomia.

| - Autonomia econdémica. Aquellos tendientes a mejorar la insercion laboral de las
mujeres, a generar mayores recursos o a igualar ciertas condiciones de acceso al
mercado profesional y del trabajo.

Il - Autonomia fisica y corporal. Aquellos que abordan el respeto a los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, y las acciones destinadas a atender la
problemética de la violencia de género.

[Il - Autonomia de decisiones. Aquellos que alientan y promueven la presencia de
las mujeres en los distintos puestos jerarquicos y a las medidas orientadas a
promover su participacion plena y en igualdad de condiciones en el ejercicio del
poder y en los espacios de toma de decision.

IV - Transformacion cultural transversal. Aquellos que promueven procesos
integrales de transformacion para lograr la igualdad de género y la participacion
equitativa de las mujeres en el desarrollo sostenible.

5 - Cuantificacion del gasto en igualdad de género.

Una vez clasificadas las actividades presupuestarias segun tipo de autonomia y
grado de especificidad del gasto, y luego de estimar aquellos gastos proporcionales
gue solo en parte reducen la brecha de género, es decir, una vez que se tiene el
gasto con impacto en reducir la brecha de género por actividad presupuestaria, se
suman los subtotales para obtener el gasto total con perspectiva de género.

RAMOS — ACOSTA - CACERES (José) — CASTRILLON - CORA - COSSO -
FARFAN - FOLETTO — JAROSLAVSKY — LARA — MORENO — RUBATTINO -
SOLANAS - VARISCO

PARANA, Sala de Comisiones, 13 de noviembre de 2020.



