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PROYECTO DE LEY
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS SANCIONA
CON FUERZA DE

LEY

PROGRAMA EMPLEO TECNICO JOVEN

ARTICULO 1.- PROGRAMA EMPLEO TECNICO JOVEN. CREACION.
Créase el Programa de Empleo Técnico Joven, cuyo objeto consiste en
promover la insercion laboral de egresados de las escuelas técnicas al
empleo en trabajo registrado de calidad; mejorar la empleabilidad y la
generacion de nuevas propuestas productivas y promover la inclusion laboral

plena.

ARTICULO 2.- REGISTRO DE ASPIRANTES A EMPLEOS TECNICOS E
INDUSTRIALES. Créase en el ambito del Consejo General de Educacion, el
Registro de Aspirantes a Empleos Técnicos e Industriales, de caracter
voluntario. Los inscriptos podran requerir la modificacién o eliminacion de su

inscripcidn en el Registro en cualquier momento.



ARTICULO 3.- ASPIRANTES. REQUISITOS. En el registro podran inscribirse

como ASPIRANTES las personas que cumplan con los siguientes requisitos:

1.

Tener entre 18 y 25 afios.

2. Conclusion de los estudios en Escuelas Técnicas de Entre Rios,

obteniendo Titulos Secundarios expedidos por la Provincia.

Podran inscribirse quienes hayan obtenido sus titulos técnicos
secundarios en escuelas de otras jurisdicciones y que acrediten
residencia durante el ultimo afio en la Provincia de Entre Rios.

En el Registro de Aspirantes a Empleos Técnicos e Industriales deben
constar los datos minimos de identificacion (Nombre Completo, N° del
documento de identidad) y contacto del inscripto, su lugar de residencia

y titulo obtenido.

ARTICULO 4.- SOLICITANTES. REQUISITOS. Podran acceder como
SOLICITANTES al Registro de Aspirantes a Empleos Técnicos e Industriales

las personas fisicas o juridicas que cumplan con los siguientes requisitos:

1.

Acreditacion de su radicacion o asiento principal en la Provincia de

Entre Rios.

Certificado de libre deuda impositivo emitido por la Administradora

Tributaria de Entre Rios.

Constancia de Inscripcion en la AFIP, ATER y la administracion

municipal correspondiente.

Declaraciéon Jurada garantizando el desempefo del ASPIRANTE en
actividad laboral coincidente con la competencia acreditada por su titulo

técnico.



5. Pago, para el acceso, de una contribucion equivalente al 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) de un Salario Minimo Vital y Movil. Esta

contribucion debera efectuarse por cada acceso que se pretenda.

Aquellos solicitantes que contraten personal inscripto en el Registro creado
en el articulo 2, en el marco del programa creado por esta Ley, deberan
comunicar el alta laboral y se procedera de inmediato a eliminar al aspirante.
Dicha comunicacion sera requisito para acceder a los beneficios de esta ley.
Si el contratado dejara de depender de la empresa por cualquier motivo,
podra inscribirse nuevamente siempre que cumpla con los requisitos

establecidos en el articulo 3.

ARTICULO 5.- FONDO COMPENSADOR.- Créase el FONDO
COMPENSADOR, el que se integra con la contribucion establecida en el
articulo 4 inciso E, es administrado por el Consejo General de Educacion y El

fondo compensador se distribuye de la siguiente manera:

El 5% (CINCO POR CIENTO) se destina a cubrir los gastos operativos del

programa.

El 95% (NOVENTA Y CINCO POR CIENTO) restante se asigna a las
escuelas técnicas de la provincia. Esta porcidn se distribuira utilizando un
criterio mixto: el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) del total se repartira por un
monto igual entre todas las instituciones educativas, mientras que el 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) restante se distribuira proporcionalmente segun
la cantidad de alumnos egresados que hayan sido contratados en el marco

del programa establecido por la presente ley.

ARTICULO 6.- BENEFICIOS FISCALES. Para las relaciones laborales que
se inicien en virtud del Programa creado por el articulo 1° del presente, los
solicitantes que hayan empleado a los aspirantes gozaran de un descuento

en el impuesto a los ingresos brutos conforme al siguiente esquema:



a.- Hasta 2 personas sera del 2.5% por los primeros 18 (DIECIOCHO) meses.
En los 12 (DOCE) MESES subsiguientes el descuento se reducira en un

0.21% por mes.

b.- De 3 a 5 personas, sera del 5% por los primeros 18 (DIECIOCHO) meses.
En los 12 (DOCE) MESES subsiguientes el descuento se reducird en un

0.42% por mes.

c.- De 6 a 10 personas sera del 7.5% por los primeros 18 (DIECIOCHO)
meses. En los 12 (DOCE) MESES subsiguientes el descuento se reducira en

un 0.63% por mes.

d.- Empleo de 10 personas en adelante sera del DIEZ POR CIENTO (10%)
por los primeros 18 (DIECIOCHO) meses. En los 12 (DOCE) MESES
subsiguientes el descuento se reducira en un CERO COMA OCHENTA Y
TRES POR CIENTO (0.83%) por mes.

ARTICULO 7.- EXCLUSIONES. Quedan excluidos de los beneficios
dispuestos en esta Ley los empleadores que se encuentren comprendidos en

alguno de los siguientes supuestos:

a. Figuren en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL) creado por la Ley Nacional N° 26.940 y sus modificatorias, por el

tiempo que permanezcan en ese registro.

b. Incurran en practicas indebidas y/o abusivas para acceder a los beneficios
establecidos por la presente ley, de conformidad con la normativa

complementaria a dictarse.

La exclusion se producira en forma automatica desde el mismo momento en
que ocurra cualquiera de las causales indicadas en los incisos a) y b) del

presente articulo.

La exclusion producida con causa en el inciso b) conlleva el decaimiento de

los beneficios otorgados y los empleadores deben ingresar los montos



correspondientes al Impuesto sobre los ingresos brutos del que hubieran

gozado el descuento.

ARTICULO 8.- MODALIDADES HABILITADAS. Se accede a los beneficios
consignados en esta ley cuando la relacion laboral que se inicie entre el
SOLICITANTE y el ASPIRANTE sea bajo la modalidad de contrato de trabajo
por tiempo indeterminado conforme las disposiciones de la Ley Nacional de

Contrato de Trabajo y sus complementarias.

ARTICULO 9.- De forma.
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FUNDAMENTOS
Honorable Camara

La Educacion Técnico-Profesional promueve en los jovenes entrerrianos, una
formacién en capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempefos profesionales y criterios de
profesionalidad propios del campo socio-productivo. La ensehanza,
aprendizaje y evaluacion en la modalidad Técnica, permiten conocer la
realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacion

sistematizada de la teoria, para arribar a la construccién de conocimientos.

Abarca, articula e integra a instituciones técnicas, agrotécnicas y de
formacion profesional cuyos distintos perfiles se especializan y organizan a
través de propuestas formativas segun capacidades, conocimientos

cientifico-tecnoldgicos y saberes profesionales.

Asimismo, ademas de la educacion, es un deber del Estado generar
condiciones que propendan a la empleabilidad de los ciudadanos que se
forman, dando herramientas para facilitar el dinamismo economico y lograr el

desarrollo permanente.

Los indicadores socioeconomicos tanto de nuestro pais como de nuestra
provincia no resultan alentadores en tanto los niveles de pobreza y

desempleo son preocupantes, por lo cual, en la busqueda de generar



oportunidades para nuestros jovenes resulta pertinente adoptar mecanismos

que incentiven la contratacion de trabajo registrado.

La inclusion activa de personas egresadas de nuestras escuelas de
formacién técnica en el trabajo registrado de calidad es el medio mas idoneo
para promover su inclusion social, la mejora de sus ingresos y de sus

condiciones de vida.

Cabe destacar que, este programa se piensa como una oportunidad mas
para que los jévenes tengan la libertad de elegir el camino profesional al que
se quieran dedicar, siendo el trabajo en areas técnicas uno de ellos, ademas

de la universidad.

En consonancia, el sistema de este programa se piensa con la idea de
beneficiar también la cantidad y calidad de egresados que cada escuela
técnica de la provincia pueda generar, y de que las instituciones educativas
tengan incentivos para la permanente y progresiva mejora. Es por ello que el
fondo que se crea con esta ley, es distribuido con un criterio mixto: por un
lado, una asignacion igual y equitativa para todas las escuelas de ensefianza
técnica, y por el otro, una asignacion por alumno egresado que haya sido

contratado en el marco del programa.

Por otro lado, es sabido que para lograr un acrecentamiento del nivel
productivo de nuestra provincia es necesario dotar al sector privado de
personal idoneo, asi como también generar en los jovenes la voluntad de
emprendedurismo e innovacion, de manera tal que se pueda ver a nuestra

provincia como un territorio fértil para el desarrollo productivo y sustentable.

Este programa también se diagrama pensando en las caracteristicas propias
de la distribucion territorial de nuestra provincia, la cual -en comparacién con
otras jurisdicciones- tiene una alta dispersion poblacional en pequefios
municipios y comunas, por lo que dotar a las empresas de una herramienta

como esta, podria lograr una insercidén laboral de los mas joévenes en su



propio territorio, evitando el desarraigo o la migracién hacia otras ciudades, o

a otras provincias.

Una de las politicas utilizadas para promover la insercidon en el empleo
asalariado registrado es la reduccion transitoria de las contribuciones
patronales, lo que genera por un lado aumento de la productividad, con
reduccion de costos laborales para las empresas, y por el otro, abre puertas a
la empleabilidad de los recursos humanos disponibles. Tampoco debemos
olvidar que esto genera un beneficio para las arcas de la Provincia ya que, un
aumento de la productividad del sector privado implica necesariamente

también un aumento de la faz recaudatoria tributaria.



