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PROYECTO DE RESOLUCION

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS RESUELVE

ARTICULO 1°.- Su benepldcito por la realizacién del primer convenio de pasantias de
estudiantes secundarios en la Honorable Cdmara de Diputados.

ARTICULO 2° - CONCEPTO.

Se entiende como 'pasantia educativa' al conjunto de actividades formativas que
realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o empresas privadas con
personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los
estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto
valor pedagdgico, sin cardcter obligatorio.

ARTICULO 3° - OBJETIVOS.

1 Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador

para la vida, desde una concepcidn cultural y no meramente utilitaria; 2 Realizar

prdcticas complementarias a su formacion académica, que enriguezcan la propuesta

curricular de los estudios que cursan;

3 Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo;

4 Adquirir conocimientos que confribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en
el dmbito laboral;

5 Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

6 Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacion
profesional futura;

7 Mejorar la propuesta formativa, a partir del vinculo entre las instituciones educativas
y los organismos publicos;

8 Promover la incorporacion de estudiantes con discapacidad, asegurando los ajustes
razonables necesarios para la plena inclusién de los mismos.

ARTICULO 4°- RESPONSABILIDAD.

Las autoridades de las instituciones y organismos de conduccién educativa reconocidos
por el CGE, establecerdn el diseno de un proyecto pedagdgico integral de pasantias a
nivel institucional, como marco para celebrar convenios con este organismo en los que se
aplicard dicho sistema. Y se entenderd en el octavo objetivo del articulo 3 por ajustes
razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso



»
@

e ®
DIPUTADOS

particular, para asegurar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con los demds, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales. La prueba del cardcter de desproporcionado o indebido de la carga le
corresponde a quien estd obligado a otorgarlo

ARTICULO 5|°- CONVENIO ENTRE LAS PARTES

En los convenios de pasantias educativas, deben constar como minimo los siguientes
requisitos:
a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben; b)
Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacion con los estudios
entre los cuales se convocard a los postulantes de las pasantias;
c) Derechos y obligaciones de ambas partes.

d) Caracteristicas y condiciones de realizacién de las actividades que integran las
pasantias educativas y perfil de los pasantes;
e) Cantidad y duracién de las pasantias educativas propuestas;

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los
pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u
organizacion y entidad que atenderd los compromisos derivados de la Ley 24.557,
de Riesgos del Trabaqjo;

i) Planes de capacitacion futorial que resulten necesarios;

i) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision, caducidad, o
prorroga.

ARTICULO 6°- INFORMACION Y NOTIFICACION

Las autoridades de las instituciones u organismos educativos informardn a la comunidad
educativa (padres y/o tutores de los alumnos pasantes que fueran menores de edad)
sobre los convenios firmados con estos organismos publicos, y comunicardn
fehacientemente al alumnado, con antelacion a cada convocatoria: los procedimientos,
requisitos, vacantes, criterios de asignacion y plazos para postular a las pasantias. Los
estudiantes podrdn acceder a copias de los convenios a simple solicitud. Por via
reglamentaria se definirdn los criterios sobre la asignacion de postulantes a las pasantias,
en funcidn de pautas objetivas, que tendrdn la adecuada difusion para preservar la
igualdad de oportunidades de los postulantes. Los estudiantes seleccionados para realizar
las pasantias, deberdn suscribir un acuerdo individual con los firmantes del convenio, el
cual contendrd las condiciones especificas de la pasantia educativa.
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ARTICULO 7°-ACUERDOS.

En los arreglos individuales de pasantias educativas se hardn constar como minimo los
siguientes requisitos:
a) Nombre y apellido del pasante, nUmero de CUIL y domicilio real;

b) Denominacion, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de las
personas autorizadas a suscribir el acuerdo.

c) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa;

e) Duracion, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa; f) Fecha y lugar de
pago de la asignacion estimulo, en caso de que se acordara, sélo por ejemplo la
recomposicion por el gasto de material escolar (estimando cierto tope y/o suma fija) y el
pago de fransporte para llegar al lugar de la pasantia desde el domicilio personal

g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;

h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el
pasante;

i) Regimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren
de la actividad del pasante;

i) Nombre y apellido y nUmero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes guias
asignados por las partes referidas.

h) Cobertura de seguro escolar con las prestaciones previstas en la Ley 23660 de las
Obras Sociales y seguros por accidentes producidos en ocasion de la pasantia.

ARTICULO 8°-ADMINISTRACION ESCOLAR.

Cada institucién u organismo educativo debe conservar los originales de los convenios,
llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias educativas, estructurar un
legajo por cada pasante, asignar los docentes guias y supervisar el cumplimiento de los
planes de pasantias, dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos
de las tareas de los pasantes. El desempeno de las actividades referidas a las pasantias
estard comprendido dentro de la funcidn del docente que lleva adelante la catedra, sin
percibir por ello uno abono extra en su funcidn, pero si otorgdndole una certificacién con
puntaje desde el CGE, el cual resolverd lo referido al mismo.

ARTICULO 9°-RELACION ENTRE LAS PARTES.

Las pasantias educativas no originan ningun tipo de relacién laboral entfre el pasante y la

organizacion en la que éstas se desarrollan. Esta asignacién no tiene cardcter
remunerativo Esta figura de pasante, no podrd ser utilizada para cubrir vacantes o
creacion de empleo nuevo ni para reemplazar al personal del organismo publico.
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ARTICULO 10°- ESTIMACION DE TIEMPO.

La duracién y la carga horaria de las pasantias educativas se definird en el convenio
mencionado, en funcidon de las caracteristicas y complejidad de las actividades a
desarrollar, por un plazo minimo de DOS (2) meses y méximo de SEIS (6) meses, con una
carga horaria semanal de hasta DIECISEIS (16) horas. Cumplido el plazo mdximo
establecido, de la vacante de pasantia educativa la misma no puede renovarse a favor
del mismo pasante. Las actividades de las pasantias educativas se llevan a cabo en las
instalaciones del organismo publico, o en los lugares que éstas dispongan segun el tipo de
labor a desarrollar.

ARTICULO 11°- CUESTIONES PEDAGOGICAS

El docente guia por parte de la institucion educativa y el tutor por parte de este
organismo, elaborardn de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el
proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagdgicos. Este plan se
incorpora al legajo individual de cada pasante, que obra en la institucion u organismo
educativo, quedando una copia idéntica y del mismo tenor en esta Honorable Cdmara y
serd notificado fehacientemente al pasante.

ARTICULO 12°- IMPLEMENTACION.

La puesta en marcha del plan de pasantias educativas, su control y evaluacion es
responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes elaborardn informes
periddicos, que se incorporardn al legajo individual de cada acuerdo establecido en el
articulo 11. En el término de TREINTA (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de la
pasantia educativa, los tutores designados deben remitir a la unidad educativa un
informe con la evaluaciéon del desempeno del pasante.

ARTICULO 13°- SITUACION

Disponer que la Secretaria de la Cdmara de Diputados, designe las dreas internas vy
funciones que considere de interés para la formacion que el establecimiento educativo
requieraq.

ARTICULO 14 °.- COMUNICACION

Anoficiar al CGE y por su intermedio a los colegios secundarios que tengan asiento en la
ciudad de Parand.

ARTICULO 15°.- Dar forma.

AUTORA: SUSANA PEREZ
DIPUTADA PROVINCIAL

JUNTOS POR ENTRE RiOS
COAUTORES: Mauro Godein, Juan Manuel Rossi,Noelia Taborda, Jorge Maier, Gabriela
Lenaq, Erica Viima Vazquez, Maria Elena Romero.
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FUNDAMENTOS
Honorable Cdmara:

Luego de varios intentos frustrados para vincular el dmbito laboral y el educativo, afines
del ano 2008 se sanciona la Ley 26.427 de Creacidén del Sistema de Pasantias Educativas
en el marco del sistema educativo nacional, este hecho no cae en un vacio legal, sino
que viene areemplazar la Ley 25.165, sancionada en 1999, de la cual eran tributarios
todo tipo de abusos laborales sobre los jdvenes que aspiraban a capacitarse en el
mundo del trabajo antes de terminar sus estudios.

Desprendiéndonos de la mirada nacional es muy importante como entrerrianos
revisar algunas cuestiones que hacen al sistema de pasantia, por lo que presento y
pongo a consideracioén lo siguiente.

Teniendo en cuenta la diversidad de propuestas educativas que se presentan a los
estudiantes que cursan su Ultimo ano de escuela secundaria, se han implementado las
denominadas prdcticas educativas. Estas prdcticas consisten en la eleccion del
estudiante de un organismo, publico o privado donde debe cursar una pasantia
obligatoria y/o voluntaria que tenga relaciéon con su vocacion futura y de la cual debe
elaborar informe con apoyo de algun profesional que acompane y oriente en la
formacion.

Como forma de dar conocimiento a la joven sociedad en general y a la comunidad
educativa en particular, y brindar apoyo en la formacidn secundaria, esta institucion
cuenta con el frabajo de profesionales de distintas especialidades, que podrian
colaborar. Yo en lo particular, me interesd la participacion y me manifiesto a disposicion
para que los estudiantes puedan solicitar acceso a informacidén y acompanamiento
laboral en esta Honorable Cdmara de Diputados Provinciales.

Muchos estudiantes quieren insertarse en el mundo laboral, pero se encuentran con que
no todos tienen la experiencia suficiente como para conseguir un tfrabajo. Por esta razdn
son buenas las experiencias en realizar las pasantias. Estas son practicas, en donde los
estudiantes aplican los conocimientos que estdn adquiriendo en relacidon a los planes de
estudios que cursan o no, pero siy comienzan a explorar de cerca el mundo laboral y
profesional, dentro de la sociedad en la que viven.

Las pasantias tienen una duraciéon delimitada y representan una gran instancia de
aprendizaje y oportunidades laborales para el futuro. Con ellas los jdovenes desarrollan
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habilidades, obtienen experiencia y nuevos conocimientos, y aprenden a relacionarse
con un equipo de trabajo diferente al que estaban acostumbrados.

La idea principal de las pasantias es que puedan adquirir experiencia sin dejar de lado el
estudio. Es por eso que, por lo general, la jornada laboral tiene horarios establecidos que
compatibilizan con el escolar. Las pasantias también pueden variar los dias de semana
en los que se realizan, por ejemplo, pueden ser los dias de sesion de la Camara o alguna
ofra vez a la semana que o ameriten las circunstancias.

Es importante realizar una pasantia en esta Cdmara por varias razones porque para el
pasante es una gran oportunidad si se estd buscando un espacio de participacion social,
no necesita tener experiencia previa ya que se piensan para estudiantes que recién estdn
comenzando a pertenecer en el mundo de los adultos, va a poder confinuar con sus
estudios, ya que lo general tienen jornadas cortas y ofrece dias flexibles de presentacion,
puede hacerse dentro del drea de lo que estds estudiando o no, pero hay que considerar
gue no hay nada mejor que llevar a la prdctica los conocimientos adquiridos y conocer
de cerca las oportunidades que se podrd tener en el futuro, puede adquirir grandes
conocimientos y habilidades propias del camino a la participacion politica y abrirle las
puertas a una experiencia “en el trabajo” que puede ser tan valiosa como todo lo
aprendido en su recorrido académico.

Después de todo, no se puede entender realmente de qué se trata un frabajo hasta que
hayas frabajado en ese entorno, por ello las pasantias son grandes oportunidades para
hablar directamente con personas que tienen experiencia en el puesto y las aspiraciones
de los pasantes pueden cambiar cuando se enfrenta a las verdaderas realidades de un
puesto. Por lo tanto, las pasantias se pueden utilizar como una opcidn de “probar antes
de tomar”, antes de embarcarse en un compromiso y confirmar si esto es lo que desea
hacer a largo plazo.

Una pasantia puede brindar una vision real del mundo del trabagjo, permitiendo
desarrollar la teoria que se aprendid en las escuelas y ayudando a adquirir habilidades
practicas que fortalezcan el CV., ademdas, ofrecen la oportunidad de poner a prueba las
habilidades en situaciones de la vida real, explorar tus opciones de participacion y
obtener informacién sobre una organizacion diferente a la educativa. Pero seguro para
gue sea una pasantia exitosa, es vital que el pasante cause una buena impresion; llegue
a tiempo, sea entusiasta y demuestra su flexibilidad, adaptabilidad y compromiso;
cuestion estd que colaborard a la formacién integral de un estudiante.

Los resultados de una encuesta reciente realizada por Graduate Advantage demuestran
que las pasantias crean puestos de trabajo para los graduados. Mostrd que el 81% de los
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contrato a largo plazo. De estos, el 68% cree que su pasantia les ayudd a obtener su
puesto actual y un impresionante 33% todavia estd trabajando con su organizacién de
pasantias.

De esta manera la pasantia articula el dmbito educativo con el del trabajo, extendiendo
la actividad de la institucion formativa, convirtiendo a estas Ultimas en dmbitos de
aprendizaje concretos, en los que los pasantes se insertan con el objetivo de ampliar y
afianzar su capacitacién de vinculacidn y desenvolvimiento. La pasantia es una
actividad curricular, con objetivos educacionales, que debe brindar al estudiante un
aprendizaje en los campos social, profesional y cultural. Su fin es esencialmente educativo
y formativo. La institucidn u organismo que incorpore pasantes debe procurar que, al
concluir la actividad, hayan adquirido competencias Utiles para la incorporacion al
mundo del trabajo, y considero que esta Honorable Cdmara es un espacio propicio para
ello.

Por lo expuesto solicito a mis pares la aprobacién del presente Proyecto de Ley.



